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Inledning

Undertecknande kommuner i Skaraborg har beslutat att samverka kring utbildning i Skaraborg. Den-
na samverkan regleras genom samverkansavtal som &r bilagor till detta maldokument. Maldokumen-
tet Utbildning Skaraborg innefattar i sin intention alla utbildningsvasendets skolformer sasom férsko-
la, grundskola, grundsarskola, gymnasium, gymnasiesarskola, vuxenutbildningar och yrkeshdgskola
med kommunal huvudman. Intentionen konkretiseras genom att en helhetssyn genomsyrar Utbild-
ning Skaraborg. Omraden som sarskilt lyfts fram ar samarbete inom forsknings- och utvecklingsfra-
gor, studie- och yrkesvagledning samt 6verlamning mellan samt 6verlamning mellan olika skolformer.
Det ar av vikt att samverkan med universitet och hogskolor 6kas for att genom hela utbildningssy-
stemet skapa en grund till hégre utbildning.

Kommunerna ska enligt maldokumentet samverka genom en malstyrningsmodell, dar det finns fram-
tagna mal att arbeta emot. Férutom samverkan inom Utbildning Skaraborg, ska malen dven vara
styrande for respektive kommuns arbete.

Bakgrunden till maldokumentet &r den gymnasieutredning som efter beslut i Skaraborgs
Kommunalforbunds styrelse, togs fram under 2012.

| detta maldokument avses med skola samtliga skolformer, med elev avses
barn/elev/studerande.

Overgripande syfte

Overgripande syfte med Utbildning Skaraborg &r att ge invdnarna i Skaraborg en kvalitativt
god utbildning, som gor Skaraborg till en attraktiv region att studera och leva i. | alla beslut
satts elevens basta i fokus. Utbildningarna ska halla god kvalitet, vara resursoptimerade och
grundas pa valfrihet och arbetsmarknadens behov.

Verksamheterna inom maldokumentet stravar efter att hantera den variation av elever som
finns pa varje skola och att ge eleverna goda forutsattningar att utvecklas bade socialt och
vad galler larande. Utgangspunkten ar att arbeta i en inkluderande organisation och dar-
med utga fran forskningsbaserade arbetssatt.

Malstyrningsmodell
For att beskriva vad samverkan avser att uppna, arbetar vi med en malstyrningsmodell. Denna mal-
styrningsmodell synliggér tre stycken matbara mal som Utbildning Skaraborg har enats kring:

1. Starkt tillvaxt och kompetensférsorjning

2. Hojd utbildningsniva

3. Okad kvalitet
Varje mal inleds med tva punkter som avser ett tillstand nar malet ar natt. Darefter beskrivs malet
utforligt. Till sist definieras hur malet ska matas.
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Mal 1

Starkt tillvaxt och kompetensforsorjning
e | Skaraborg ska ett brett och allsidigt utbud av gymnasieprogram/inriktningar och vuxenut-
bildning erbjudas.
e Utbildning Skaraborg tillgodoser arbetsmarknaden med efterfragade kompetenser.

Beskrivning av madlet
Skaraborgs framtida arbetsmarknad ska starkas for en positiv tillvaxt. Kompetensférsorjningen i regi-
onen ska beaktas, samtidigt som anpassning efter radande elevunderlag och s6kmaonster ska goras.

Att 6ka samverkan mellan utbildning och arbetsliv ar darfér centralt. Detta maldokument syftar till
att starka Skaraborg som region och darfor behover vi 6ka var dragningskraft och attraktion sa att vi
forsorjer arbetsmarknaden med den efterfragade kompetensen. Detta sker exempelvis genom olika
branschrad, Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege. College dr samverkansformer med uppar-
betade strukturer kring motesplatser och aktiviteter ihop med branscherna.

Studie- och yrkesvagledarna framhalls som en central grupp for att optimera samverkan mellan ut-
bildning och arbetsliv. Vagledningsfunktionen ar av stor betydelse och boér vara savil strategisk som
operativ. Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar och enligt laroplanerna for de olika skol-
formerna ska eleverna fa underlag for att valja fortsatt utbildning och yrke. Detta forutsatter att sko-
lan samverkar med arbetslivet och samhallet i 6vrigt. Vikten av att initiera samverkan mellan skola
och arbetsliv redan i lagre aldrar poangteras.

Yrkeshogskoleutbildningar i Skaraborg bestar av utbildningar som ar framtagna efter behov fran och i
nara samverkan med naringslivet och som YH-myndigheten har beviljat. Dessa utgoér en viktig del i
utbildningslandskapet. Yrkeshogskolan som koncept ar framgangsrikt vad det géller att fa studerande
i arbete. Att strategiskt anvanda yrkeshogskoleutbildningar for kompetensfoérsorjning kan utvecklas
och i samband med detta bor kdannedomen om utbildningsformen 6ka.

Skaraborgs vuxenutbildningar har med malsattning att skapa en mer sammanhallen, konkurrenskraf-
tig och marknadsanpassad verksamhet undertecknat ett avtal. Syftet ar att 6ka tillganglighet och
tillgdng pa utbildning for individen och att kompetensférsorja arbetsmarknad/néaringsliv utifran
kommunernas forutsattningar.

Miditetal
e Arligen sker en 6versyn av dimensionering och fordelning av gymnasieplatser. Avstamning
sker vid tva tillfallen; vid Skaraborgs Kommunalférbunds styrelsemote i oktober samt vid sty-
relsemoéte i mars.
e Uppfdljning av studerande som avslutat utbildning vid gymnasiala yrkesprogram och vid yr-
kesutbildningar pa vuxenutbildning. Utbildning Skaraborg mater hur stor andel som &r i arbe-
te 6 manader efter avslutad utbildning eller som &r i fortsatt utbildning.
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Mal 2

Hojd utbildningsniva
e Enstorre andel av befolkningen gar vidare till hogre utbildning.
e Enstorre andel av eleverna nar hogre maluppfyllelse.

Beskrivning av madlet

Genom strategiskt och langsiktigt arbete ska utbildningsnivan i Skaraborg forbattras. Genom samar-
bete med hogskolor och universitet tas strategier fram for att i 6kad utstrackning fa man och kvinnor
i Skaraborg att ga vidare till hogre studier. Insatser for detta ska utarbetas i samarbete med breda
natverk inom och utom Skaraborg.

Strategiska insatser for vetenskapligt forhallningssatt inom all utbildning i Skaraborg genomfoérs och
utgangspunkt ska vara skolnara forskning. Utbildning Skaraborg tar tillvara de forskningsinsatser som
gors inom utbildningsvetenskap. Den skolndra forskningen ska samlas, spridas och utvecklas pa ett
systematiskt satt. Att 6ka samverkan med hogskolor och universitet med sarskilt fokus pa larosaten i
regionens narhet ar ett satt av flera att arbeta malinriktat med att hoja utbildningsnivan i Skaraborg.

| Vastra Gotalands tillvaxtstrategi 2020 star det att Skaraborg ska vara en ledande kunskapsregion,
som stravar efter att skapa forutsattningar for konkurrenskraftig hégre utbildning och forskning. Ge-
nom att fler gar vidare till yrkeshogskola eller utbildning pa hogskola eller universitet 6kas utbild-
ningsnivan i delregionen vilket &r ett av malen i detta avtal.

Miditetal
e Andelen som gar vidare till hdgre utbildning mats vid arlig avstamningspunkt.
o  Maluppfyllelse méts vid avslutat ldsar/arbetsar och jamférs 6ver tid.
e Hogskolebehorighet.
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Mal 3

Okad kvalitet

o All utbildning vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
e Inom Skaraborg har utbildning hog kvalitet avseende betyg, elevernas trivsel och ett néra
forhallande till skolforskning.

Beskrivning av madlet

Kvaliteten i Utbildning Skaraborg ska sdkerstéallas genom att undervisningen vilar pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet, i enlighet med Skollagen (1 kap. 58). Ett 6kat fokus pa vetenskaplig-
het 6kar ocksa maluppfyllelsen hos eleverna. De framgangsfaktorer som finns belagda genom forsk-
ning beaktas och lararyrkets status hojs. De beslut som fattas inom Utbildning Skaraborg ska ha stod i
forskning. Framgangsfaktorer for forbattrade resultat belyses och kompetensutveckling av lararna
praglas av vetenskaplighet.

Ett centralt mal i avtalet ar 6kad utbildningskvalitet i Skaraborg. Foér att kunna mata och félja upp
kvalitetsaspekter krévs att synsittet &r gemensamt och att samma omréden mats. Okad kvalitet kan
definieras som 6kad maluppfyllelse, men dven som 6kat valbefinnande hos vara elever. Andra aspek-
ter av kvalitet kan vara att arbetsmarknaden i Skaraborg tillgodoses med kompetens for framtida
tillvaxt och att attraktiviteten att leva och studera i Skaraborg dkar.

Utbildningarnas kvalitet mats genom statistik kring betyg, genomstréomning, hégskolebehérighet,
overgang till hogskola, intrade pa arbetsmarknaden, ldrarnas behérighet och kompetens m.m. En
gemensam kvalitetsuppféljningsmodell innehallande statistik skall tas fram arligen genom datain-
samling av kvalitetsindikatorer. Insamlingen sker efter avslutat lasar/arbetsar och en arbetsgrupp
med ansvar for kvalitetsuppfoljning rapporterar till styrelsen. Analys av kvalitetsmatningarna ar en
naturlig och viktig del i uppféljningen.

Elever med behov av séarskilt stod ska i mdjligaste man inkluderas. Forskning visar att eleven nar hog-
re mal- och resultatuppfyllelse om eleven inkluderas i den ordinarie undervisningen.

Fristaende huvudman och Vastra Gotalandsregionens utbildningar i Skaraborg inbjuds att delta i kva-
litetsarbetet. Omraden som de samverkande kommunerna vill fa till stand ett samarbete inom &r
exempelvis betygsattning och bedémning.

Matetal
e Kvalitetsindikatorer
-~ Betyg
Genomstrémning
Trivsel
e Genom fordjupade studier kartlaggs den vetenskapliga grunden for all utbildning samt hur

den beprévade erfarenheten utvarderas och dokumenteras.
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Bilagor

Bilaga 1. Samverkansavtal for gymnasieutbildningarna i Skaraborg
Bilaga 2. Samverkansavtalet for vuxenutbildningen i Skaraborg
Bilaga 3. Mellansjoavtalet

Bilaga 4. Samverkansavtal for Samhallsorientering
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