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Overgripande syfte

Overgripande syfte med Utbildning Skaraborg &r att ge invadnarna i Ska-
raborg en kvalitativt god utbildning, som gor Skaraborg till en attraktiv

delregion att studera och leva i. I alla beslut sitts elevens basta i fokus.
Utbildningarna ska halla god kvalitet, vara resursoptimerade och grun-

das pa valfrihet och arbetsmarknadens behov.

Maldokument Utbildning Skaraborgs parter &r samtliga Skaraborgs kommuner.
Maldokumentet géller for tre ar i taget och revideras dérefter med start ett ar in-
nan dokumentets slutdatum.

M&ldokument Utbildning Skaraborg tradde i kraft den 1 januari 2015 och hade d3
forankrats i samtliga 15 kommuner i enlighet med géllande drendegdng. Stort fo-
kus lades vid att férankra maldokumentet i breda representationer av tjénste-
personer och politiker.
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Inledning

Undertecknande kommuner i Skaraborg har beslutat att samverka kring utbild-
ning i Skaraborg. Denna samverkan regleras genom samverkansavtal som ar bi-
lagor till detta maldokument. M3ldokumentet Utbildning Skaraborg innefattar i
sin intention skolformer sasom forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola,
grundsarskola, gymnasium, gymnasiesarskola, vuxenutbildning, sarskild utbild-
ning fér vuxna och yrkeshdgskola med kommunal huvudman. Aven det kommu-
nala aktivitetsansvaret innefattas.

I detta dokument har vissa begrepp sammanfattats under féljande be-
namningar:

Skola Samtliga skolformer

Elev Barn, elev, studerande

Larare Larare och forskollarare

Skolledare Forskolechefer, rektorer och skolutbildningschefer.

Samverkan lyfts sarskilt fram som en framgangsfaktor.

- Kommunerna ska enligt maldokumentet samverka for att na de
framtagna malen

- Férutom samverkan mellan kommunerna, ska malen &ven vara
styrande for respektive kommuns arbete.

Utbildning Skaraborg leds av Skaraborgs skol- och utbildningschefer. Un-
der Skaraborgs skol- och utbildningschefer finns natverk som hanterar
olika uppdrag utifran Maldokumentet.

Inkludering och mangfald préaglar hela maldokumentets intention.

M3aldokumentets kvalitetsarbete

For att beskriva vad samverkan avser att uppna, arbetar vi med mal. Malen syn-
liggér tre stycken matbara mal som Utbildning Skaraborg har enats kring:

1. Starkt tillvaxt och kompetensférsérjning

2. H6jd utbildningsniva

3. Okad kvalitet
Varje mal inleds med tv& punkter som avser ett tillstdnd nar malet &r natt. Dar-
efter beskrivs malet utférligt. Till sist definieras hur malet ska métas.
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Mal 1

Starkt tillvaxt och kompetensforsorjning

e Utbildning Skaraborg tillgodoser arbetsmarknaden med efterfragade kom-
petenser.

e Utbildning Skaraborg ar en plattform for samverkan mellan relevanta akto-
rer

Beskrivning av mélet

M3let syftar till att stérka Skaraborgs framtida arbetsmarknad och 6ka delregion-
ens tillvaxt och attraktivitet. Att 6ka samverkan mellan utbildning och arbetsliv
ar centralt. Val utvecklade samverkansformer med upparbetade strukturer kring
motesplatser och aktiviteter ihop med branscherna &r framgangsfaktorer for att
na malet. Branschrad, college och natverk &r exempel pa detta.

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar och enligt styrdokumenten
for de olika skolformerna ska eleverna fa férutsattningar for ett fritt val oavsett
kdn och social eller kulturell bakgrund.

Ett brett och allsidigt utbud av gymnasieprogram/inriktningar och vuxenutbild-
ning ska erbjudas utifran arbetsmarknadens behov. Det &r dnskvért att utbild-
ningar pa folkhégskola, Yrkeshdgskola och hégskola/universitet bidrar till Skara-
borgs kompetensférsorjning.

Fristdende skolor och Naturbruksutbildningarna &r aktorer i det breda utbild-
ningsutbud som erbjuds eleverna. Utbildning Skaraborg stravar efter ett 6kat
samarbete med namnda aktdérer.

Skaraborgs vuxenutbildningar har som malsattning att skapa en mer samman-
hallen, konkurrenskraftig och marknadsanpassad verksamhet. Syftet ar att dka
tillganglighet och tillgdng pa utbildning fér individen och att kompetensférsérija
arbetsmarknaden.

Samverkan med Hdgskolan i Skévde samt i forekommande fall andra larosaten i
nadromradet, stirker den regionala utvecklingen och blir en viktig faktor i kompe-
tensférsérjningen mot de akademiska yrkena.

Kompetensférsorjningen i delregionen ska beaktas, samtidigt som anpassning ef-
ter radande elevunderlag och sékménster ska goras.
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Mdtetal

¢ Gymnasieskolornas antal antagna (Kalla, Antagningssystemet)

e Andel studerande som gatt vidare till arbete 6 manader efter avslutad
gymnasial yrkesutbildning fér vuxna (Kalla, Bilaga 2 Till Samverkansavtal
fér vuxenutbildningen i Skaraborg)
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Mal 2

Ho6jd utbildningsniva
e En storre andel av eleverna fullféljer sin utbildning.
e En storre andel av befolkningen gar vidare till hégre utbildning.

Beskrivning av mélet

I Vastra Gotalands tillvaxtstrategi 2020 stdr det att Skaraborg ska vara en le-
dande kunskapsregion, som stravar efter att skapa forutsattningar for konkur-
renskraftig hégre utbildning och forskning. Genom att fler gar vidare till yrkes-
hogskola eller utbildning pa hégskola eller universitet 6kas utbildningsnivan i del-
regionen vilket &r ett av malen i detta avtal.

Att elever fullféljer sina studier ar centralt for att Skaraborg ska nd hojd utbild-
ningsniva.

Genom att erbjuda ett brett och allsidigt utbud av gymnasieprogram/inriktningar
ges elever mojlighet att gora fria val dar kdén och bakgrund inte har betydelse vil-
ket minskar risken for avhopp.

Elevhalsan arbetar forebyggande och framjande for att 6ka elevers maluppfyl-
lelse. Elevhalsan ar sarskilt viktig for att méta gruppen elever med sviktande
psykisk halsa och elever i behov av sarskilt stéd. Arbetet med trygghet och studi-
ero ar allas ansvar och bidrar i hég grad till fullféljda studier.

Verksamheter som framhalls som betydelsefulla fér elevers fullféljda studier &r
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och Introduktionsprogrammen (IM).
Dessa verksamheter stddjer och motiverar eleverna att slutféra sin utbildning
och komma in pa ett gymnasialt yrkesprogram.

Kommunal vuxenutbildning ar en vag till utbildning som ska erbjudas och anvan-
das i omfattning som samverkan mdjliggér. Samverkan mellan kommunerna i
Skaraborg sker genom samverkansavtal och gemensam finansiering av del av
statsbidrag (Yrkesbyran).

Yrkeshdgskoleutbildningar i Skaraborg bestar av utbildningar som &r framtagna
efter behov fran och i ndra samverkan med arbetslivet och som YH-myndigheten
har beviljat. Dessa utgér en viktig del i utbildningslandskapet.

Ett 6kat samarbete med hégskolor och universitet bidrar till att fokusera pa skol-
nara forskning som gagnar utvecklingen i verksamheterna. Samarbetet sker f6-
retradesvis mellan Skaraborgs kommunalférbund (Skaraborgs kommuner) och
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olika larosaten. I skolverksamheterna ger detta samarbete tyngd at den veten-
skapliga grunden som utbildningen vilar pa. En stérre andel av befolkningen be-
héver studera pa eftergymnasiala utbildningar for att héjd utbildningsniva ska
sakras.

Midtetal
¢ Andelen elever som blir behoriga till ett nationellt yrkesprogram (Kalla,
Antagningssystemet)
e Procent av gymnasieelever med examen inom 4 ar (Kalla Kolada)
¢ Hobgskolebehorighet (Kalla, SEB).
e Antal examinerade fran yrkeshdgskola i Skaraborg (Kélla, Myndigheten foér
yrkeshdgskola)
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Mal 3

Okad kvalitet

o Alla elever far ratt forutsattningar att nd kunskap och maluppfyllelse.
e All utbildning vilar pa@ vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Beskrivning av malet

Fokus ar 6kad kvalitet pa undervisningen. Med kvalitet avses ldrarens och skolle-
darens kompetens och formaga att omséatta styrdokumentens innehall i arbets-
satt, metoder och larmiljéer. Genom standiga forbattringar i ett systematiskt
kvalitetsarbete utvecklas verksamheten for varje elevs larande.

Framgangsfaktorer for forbattrad maluppfyllelse och kompetensutveckling av 1a-
rare och skolledare praglas av vetenskaplighet. Kontinuerliga och strategiska
kompetensutvecklingsinsatser &r centrala fér att na malet. En framgangsfaktor &ar
det kollegiala larandet.

Elevernas eget inflytande och delaktighet i ldrandet ar en av férutsattningarna
for en hogre maluppfyllelse. En hdg skolndrvaro framjas av en skolmiljo dar ele-
verna kanner sig motiverade och har lust att lara.

For att starka en kontinuitet genom elevens skolgdng behdver dvergdngar inom
och mellan skolor och skolformer vara av hdg kvalitet.

Skolledarens férmaga att strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete och lararens
kompetens att valja och anvdnda andamalsenliga digitala verktyg i undervis-
ningen, ger elever forutsattningar for att utveckla adekvat digital kompetens och
dka maluppfyllelsen.

Matetal
e Andelen behdriga larare/férskollarare
« Nationella prov (Svenska, matematik och svenska som andrasprak) i
8k 3 i grundskolan (Kélla, SCB)
e Betyg i ak 6 (Kélla, Kolada)
o Elever med lagst betyg E i engelska, hemkommun, andel
o Elever med lagst betyg E i matematik, hemkommun, andel
o Elever med lagst betyg E i svenska inkl. svenska som andra-
sprak, hemkommun, andel
e Slutbetyg (Meritvdrde) a8k 9 (Kalla, skolverket)
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Bilagor

Bilaga 1. Samverkansavtal féor gymnasieutbildningarna i Skaraborg
Bilaga 2. Samverkansavtal for vuxenutbildningen i Skaraborg

Bilaga 3. Samverkansavtal for Skaraborgs grundskolor, forskoleklas-
ser, forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem

Bilaga 4. Samverkansavtal for Samhallsorientering



