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Fredag den 17 augusti, Gothia Science Park, Skovde, lokal

Vanern och Vattern, kl 8.30 - 13.30.

Katarina Lindberg, Skévde
Sandra Lidberg, Falképing
Ove Brodin, Lidkdping
Maria Appelgren, Mariestad
Johan Rahmberg, Skévde
Yvonne Kjell, Vara

Gunilla Kindberg, Lidképing
Annelie Alm, Tidaholm

Eva Dahl, Grastorp

Pahr Nystréom, Tibro

Jonny Palmkvist, Skara
Katarina Levenby, Hjo

Leif Lagergren, Goétene
Marita Friborg, Toéreboda
Maria Andersson, Gullspang
Tina Ljungsberg, Essunga

Karlsborgs kommun och Vara kommun.

Hillevi Larsson, Skaraborgs Kommunalférbund
Ann-Charlotte Klarén, e-halsosamordnare Vastkom

Frida Jolsgard, antagningskansliet, Skaraborgs Kommunalférbund

Isabel Eriksson, kulturstrateg, Skaraborgs Kommunalférbund

Johan Rahmberg

Hillevi Larsson

Katarina Lindberg

Johan Rahmberg

Besok Kaplansgatan 16 a

E-post utbildning@skaraborg.se « Webb www.utbildningskaraborg.se

Paragrafer 59 - 72
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§ 59 Motets dppnande
Ordférande halsar alla valkomna och férklarar moétet 6ppnat.

§ 60 Val av justerare
Till att justera dagens protokoll valjs, Johan Rahmberg.

§ 61 Forra motets protokoll

Motet beslutar att:
Lagga forra moétets protokoll till handlingarna.

§ 62 Framtidens vardinformationsmiljo

Informations ges om Framtidens vardinformationsmiljé som &r den storsta
digitaliseringssatsningen som nagonsin gjorts inom VGR. Darefter samtalade skolchefer
och elevhalsans representanter i bikupor och deras reflektioner sammanfattades i
storgrupp:

Farhdga som framférs av flera kommuner handlar om vart elevhélsans icke-medicinska
delar pd grupp- och organisationsniva kan hanteras i I6sningen. Elevhélsans uppdrag &r
tydligt skrivet att vara forebyggande och framjande. Viktigt att de begrepp som ar
kopplade till skollagen och hela elevhédlsan kan anvandas i I6sningen.

Halso- och sjukvarden har ett tydligt individtiank med ett tydligt exempel i journalerna.
Skolan arbetar mycket pa grupp- och organisationsniva och individperspektivet &r inte
det enda perspektivet. Om det i framtiden g&r mot journalténk sa finns det risker med
detta. Olika lagar styr skolan och sjukvarden. Flera kommuner lyfter att skolan inte ar
en vardinrattning. Nagra kommuner framhaller det positiva med gemensamma system
men farhdgorna kvarstar. Att kunna skicka journaler &r bra, men elevhélsans del &r
osaker.

Om skolan i framtiden bara har en enda kommunikationspart vore bra och skulle
forenkla samverkan. Ett enda system vore énskvart.

Ordférande dnskade en fortsatt, mer tydlig delaktighet, involvering i fortsatt arbete.

Elevhalsonatverket deltog och representation fanns fran Mariestad, Skoévde, Lidkdping,
Karlsborg, Gétene, Gullspdng, Vara, Falképing och Skara.

§ 63 Rapportering fran arets antagning till gymnasiet

Frida beskriver antagningsprocessen som pagar for fullt. En hel del problem har uppstatt
trots att antagningskansliet har férdubblat bemanningen i ar. Inrapporteringen av betyg
har brister som far stora konsekvenser fér eleverna. Betygsfilerna som skickas in till AK
innehaller fel och betygen kontrolleras inte fére angivet datum, utan felen far tas
omhand i ett alltfor sent skede.
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Brister finns &ven i kommunernas uppdrag att vigleda elever, da elever och
vardnadshavare har svart att komma i kontakt med skolorna under sommaren. Detta
dkar belastningen pa antagningskansliet.

Fragan om asylstkandes réatt att séka gymnasieplats efter att de fyllt 18 ar eller blivit
aldersuppskrivna har vallat mycket bekymmer i sommar. Inte minst for ungdomarna
sjalva. Antagningskansliet har forsékt forhalla sig till 15 olika kommuners beslut av
varierande tydlighet. Ett gemensamt beslut for Skaraborg vore 6nskvart.

CSN har andrat beloppet for inackorderingstillagg. Skaraborgs kommuner ger olika
besked i huruvida man amnar f6lja dessa riktlinjer. Motet foreslog att kolla med den
egna kommunen och dterkomma med frégan till nasta méte.

8§ 64 Samverkansyta, beslutslogg

Kallelser, protokoll och évriga handlingar l4ggs pa samverkansytan. Frida har dessutom
skapat en beslutslogg pa samverkansytan, dar vi enkelt kan hitta de beslut som
gruppen fattar. Sidan ar uppdaterad med beslut fattade 2018.

§ 65 Skaraborgsbyran

Kompetensforsérijningsprojektet Skaraborgsbyran startar den 1 september.
Projektledare blir Lina Warnby.

Styrgruppen for projektet kommer att bestd av Hillevi Larsson och Catarina Carlehed
fradn kommunalférbundet, Jan-Olov Lundqvist fran AF NV Skaraborg, tva vuxrektorer
som valjs pa nasta méte i den gruppen samt fran skolcheferna Sandra Lidberg. P8
dagens méte utsdgs Maria Appelgren att vara skolchefernas andra representant i
styrgruppen.

Motet beslutar att:

Utse Maria Appelgren att ingd i styrgruppen fér Skaraborgsbyran.

§ 66 Radslaget

Den 12 oktober genomfér kommunalférbundet ett s3 kallat R§dslag. Denna gang &r
temat UTBILDNING. Kallade till heldagen &r styrelsen och kommuncheferna samt
skolcheferna. Hillevi och Frida planerar tillsammans med presidiet och Jan Malmgren
dagen. Moderator ar Katti Uhlin, Viisas.

§ 67 Basgrupper
Skolcheferna arbetade i basgrupper och samtalade utifrén dilemma som deltagarna i
basgruppen hade med sig.

8§ 68 Kulturskolan i Skaraborg - utveckling av verksamheten
Isabel Eriksson, kulturstrateg p& kommunalférbundet, berattade om en kommunal
kulturskola for framtiden. Skolcheferna fick en orientering om de utmaningar som
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kulturskolorna har. Det ar inte minst de demografiska utmaningarna, den tekniska
utvecklingen och nya forutsattningar for kommunikation.
Presentation finns pd samverkansytan.

Den 21 september genomfdrs ett dialogméte med Skaraborgs kulturchefer och Kultur i
Vast. P detta mote ar det 6nskvart att nagra skolchefer deltar. Métet utsag
representanter.

Motet beslutar att:

utse Marita Friborg, Maria Andersson och Tina Ljungsberg att representera skolcheferna
pa dialogmétet.

8§ 69 Fjarrundervisning

Pahr foredrar arendet med fjarrundervisning kring studiehandledning och modersmal.
Lidképing ansvarar fér att dokumentet granskas av jurist och Skévde ansvarar for
motsvarande granskning av ekonom. Alla kommuner tar fram en lista pa vad de kan
salja. Nar listan ar klar och kvalitetskontrollen med jurist och ekonom &r gjord laggs
erbjudandet ut pa hemsidan Utbidningskaraborg.se.

Diskussion férdes p& métet angdende angivna antal elever i forslaget (5 elever).
Diskussion aven om sjalva undervisningen och kompetensen for att gdra detta digitalt.
Vad hander om képaren inte ar ndjd? Pahr tar detta till SIKT-natverket.

§ 70 Tema Digitalisering

Studieresa planeras till 18-19 oktober. Buss kommer att ta oss fran Skévde som
startpunkt och plocka upp personer i Vara.

Vi tillbringar torsdagen i Géteborg med temat digitalisering. Fredagen genomfors i
Alings3s, det blir en évernattning pa Naas fabriker. Hallbart ledarskap &r tema under
fredagen. Fullstandigt program ges vid nasta mote.

§ 71 Ovriga fragor

Skolverkspengar finns att séka 15 sep-15 okt.

Hjo lamnar arbetet med Trygghet och studiero och ger utrymme fér ny kommun.
Ansdkan kan delges s3 att det blir lattare fér ndgon annan att séka.

§ 72 Avslutning
Ordférande avslutar métet och nagra lamnar métet da informationen fran
Férsvarsmakten inte berdr alla.

Forsvarsmakten - information till gymnasielever i Skaraborg (Daniel
Davidsson, P4 och Robin Krona, Trangregementet)

Férsvarsmaktdagen fér gymnasieskolan i Skdvde genomférdes under férra lasaret och
dar informerades eleverna i 8k 2 om den nya pliktlagen. Skévde &r férst i landet med
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detta. Denna dag erbjuds nu till dvriga gymnasieorter. Chefen fér HR pa P4 samt
rekryteringskoordinator pa Trdngregementet gav informationen, men de pratar dven for
F7 i Satends och K3 i Karlsborg.

Informationen géller 8k 2 p& gymnasiet och handlar om plikttjdnstgéringen som &r
lagstyrd och déar det finns straffsats for underlatelse av att félja denna lag.

Eleverna i 8k 2 berérs av detta under nov-mars 2018/2019. Yrkesinformatorer kommer
ut till skolorna efter dialog mellan schemaldggare och rekryteringskoordinator.
Skolcheferna utser rektor som kontaktar Robin Krona, robin.krona@mil.se telefon 072-
17 13 166.

Erfarenheterna fran forra aret dd Skévde genomforde detta &r att det var uppskattat och
mottogs positivt. Ledningsgrupp, programledare, schemalaggare och facklig
samverkansgrupp var inblandade. Flera klasser slogs ihop, men helst inte fér stora
grupper, da det &r svarare att stélla kénsliga fragor, vilket det fanns en hel del av.

Under dragningen uppméarksammades att detta géller alla elever och dédrmed dven de
som finns kvar i hemkommunens IM. Observera att informationen kan komma att
behévas dven pd orter utan eget gymnasium.

Den 5 oktober genomférs skolans dag pa regementet och alla &r vdlkomna.
Motet beslutar att:
Utse rektor i respektive kommun som kontaktar rekryteringskoordinator.

Ndsta moéte:
21 september


mailto:robin.krona@mil.se

