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SKOL- OCH UTBILDNINGSCHEFER

PROTOKOLL

Tid och plats Fredag den 6 mars 2020, Lundsbrunn.

Beslutande Katarina Lindberg, Skovde
Gunilla Kindberg, Lidkoping
Anneli Alm, Tidaholm
Maria Appelgren, Mariestad
Eva Dahl, Grastorp
Djeno Mahic, Vara
Leif Lagergren, Gotene
Hans Persson, Skara
Ove Brodin, Lidkoping
Harald Lundqvist, Karlsborg
Eva Gustavsson, Tibro
Tina Hededal, Essunga
Awaz Karim, Gullspang
Karina Bronell, Falkoping
Johan Rahmberg, Skovde
Marita Friborg, Toreboda
Sandra Lidberg, Falkoping

Ej nidrvarande Hjo kommun.

Ovriga deltagande

Frida Jolsgard, Skaraborgs kommunalférbund

Jaana Ben Maaouia, Regionalt Utvecklingscentrum, Sektionen for
Lararutbildningen, Hogskolan i Boras

Moa Mannesson, Skaraborgs Kommunalforbund

Utses att justera Marita Friborg, Toreboda kommun
Sekreterare Paragrafer 17 - 33

Hillevi Larsson

Ordforande

Katarina Lindberg

Justerande

Marita Friborg

Post Box 54, 54122 Skévde « Besok Kaplansgatan 16 a
E-post utbildning@skaraborg.se « Webb www.utbildningskaraborg.se



SIDAN 2 AV 7

§ 17 Motets oppnande
Ordforanden 6ppnar motet.

§ 18 Val av justerare
Till att justera dagens protokoll viljs Marita Friborg.

§ 19 Forra motets protokoll

Motet beslutar att:
Lagga forra motets protokoll till handlingarna.

§ 20 Reflektion fran Skol- och utbildningskonferensen

Motet gick laget runt och reflekterade kring konferensen dar Johan Wanstrom fran Centrum
for kommunstrategiska studier vid Linkopings universitet holl i dagen. Bade politiker och
skolchefer var mycket n6jda och fick mycket matnyttigt med sig.

§ 21 Handbok for KAA klar
Moa berittar om den handbok for kommunalt aktivitetsansvariga som tagits fram genom
projektet En skola for alla. Presentationen finns pa Teams. Lank till handboken:

https://utbildningskaraborg.se/handbok KAA
Vid den utbildning kring KAA som Skolverket nyss gav i Skovde, visade Skolverket intresse

for bade handboken och den rutin for uppf6ljning till hemkommun som Skaraborg tagit
fram som e-tjanst. KAA-nitverket gor ett mycket gott arbete som uppméarksammas.

§ 22 Skaraborgs resultat i En skola for alla

Moa berittar om framgéngsfaktorer och resultat i ESF-projektet En skola for alla, som
avslutas den sista mars. Kommunerna har gjort stora insatser under projektets gang dar
insatserna varierat utifran kommunernas olika behov. Exempel pa insatser dr samverkan
mellan primarvéard, socialtjanst och elevhilsa for ungas psykiska hilsa, starkta rutiner for
uppfoljning och agerande pa franvaro, struktur och planering i skolarbetet samt nya roller i
skolan sédsom elevcoacher. Gladjande ar de goda resultat som visas dar elever gjort framsteg
som kan redovisas i siffror och i berattelser. Exempelvis har behorigheten for
grundskoleelever som varit inskrivna i projektet 6kat fran 277% behoriga till 57% behoriga.
Meritvardet for grundskoleeleverna som deltagit i projektet har hojts med i snitt 24 poang
och nirvaron har hojts for deltagande elever pa grundskola och introduktionsprogram.
Andra resultat ar att 73% av deltagarna i skolan upplever att de genom projektet fatt det stod
de behover i skolarbetet och att 69% av deltagarna har fatt en battre relation till
skolpersonalen genom projektet.

En skola for alla bekréftar framgangsfaktorerna fran projektet Plug In: samverkan,
flexibilitet, bemotande, koll och uppfoljning och individcentrerat arbetssatt. Projektet har
aven lagt till ytterligare en framgangsfaktor i form av inkluderande larmiljoer. Flera
framgéangsfaktorer kommer att fa en fortsattning och arbetssitten implementeras i hog


https://utbildningskaraborg.se/handbok_KAA
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utstrackning. Presentation pa Teams
Lank till film om projektet https://www.youtube.com/watch?v=MVgAledZIh8.

§ 23 Jaana Ben Maaouia, Regionalt Utvecklingscentrum, Sektionen for
Lararutbildningen, Hogskolan i Boras

Jaana foredrar hur Hogskolan i Bords arbetar med RUC kopplat till lararutbildningen.
Hogskolan ar vil medveten om kommunernas ekonomiska lage, men visar pa mojligheter
att anvianda oss av Skolverksfinansiering. Skaraborgs kommuner erbjuds strategi kring olika
kommunforlagda kurser, tillexempel mot forskolan. P4 Campus Skovde kan “flersprakighet”
for personal i forskolan och "Leda kvalitetsarbete” och Undervisning i forskolan” for
rektorer, forlaggas.

Vi kan ocksa samordna oss kring férelasningar och seminarieserier. Fredrik Zimmermann ar
en forskare som vore intressant att lyssna pa. Han pratar om pojkars syn pa studier och
ungdomars normer kring maskulinitet. Lidkoping har anvant honom och ar positiva. Andra
exempel ar “Globala klassrummet” som Skolverket erbjuder kommunforlagt. Presentation
pa Teams.

§ 24 Basgrupper

a) Vilka satsningar skulle vi vilja gora utifran var kommuns férutsattningar och behov?

b) Uppdragsbeskrivningar natverken - redovisning av forslag till uppdragsbeskrivningar till
natverken.

Uppdragsbeskrivning for SKIS redovisas och antas.

Till nasta mote ar uppdragsbeskrivningar for natverken sarskola och elevhilsa klara for
beslut. Till motet i april finns dven natverken for SYV, KAA och SIKT klara for beslut.

Motet beslutar
Att anta SKIS uppdragsbeskrivning

§ 25 SIP och superkontaktombud (Anneli och Katarina), se
informationsunderlag

Kortfattad information fran Anneli och Katarina kring revidering av Riktlinje for Samordnad

individuell plan for kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen — remiss

ute nu, svar senast 3 april 2020. Bade skola och socialtjanst ska svara pa remissen. Motet

diskuterar att skolans uppdrag inte ar sa synligt i remissen och inte heller den sociala

dimensionen.

Elevhilsonatverket hinner inte svara samlat. Skovde och Tibro meddelar att de inte avser att

bifalla remissen. Skolcheferna undrar vem som ska vara superkontaktombud.

Motet uppmaéarksammar att alla bor ga pa den utbildning som ges for SIP i Skaraborg. Mailet

kom den 28 januari, men tydligen har alla inte fatt mailet. G4 in pa denna lank for att se

datum och anmilan:

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/skaraborg/utbild

ningar-och-konferenser/kommande-utbildningar/sip-i-skaraborg/

Skolan har inte SAMSA — det blir en 0kad kostnad att skaffa det. Den 3 april kommer Robin

Ahlm, Skaraborgs kommunalforbund och Patrik Ekman, bitrddande elevhalsochef i

Lidkoping till skolchefsmotet, for att prata om just SAMSA.

Presentation i Teams.



https://www.youtube.com/watch?v=MVgAlcdZIh8
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/skaraborg/utbildningar-och-konferenser/kommande-utbildningar/sip-i-skaraborg/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/skaraborg/utbildningar-och-konferenser/kommande-utbildningar/sip-i-skaraborg/
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§ 26 Information om arbetet med ny prislistemodell

Leif sammanfattar arbetsgruppens process sa har langt och redovisar tidsplan. Djeno
efterfragar ett mote for ekonomer for att forklara upplagget med prislistan for nya ekonomer
som inte ar helt insatta i fragan. Ekonomerna foreslas ta kontakt med varandra for att fa
hjalp och forklaring. Den 3 april ges mera information.

§ 27 Mobilt dialoglabb ny version B
Rundfrigning som visade att flera kommuner inte givit definitivt svar. Hillevi kollar via mail
nasta vecka. Vi undersoker ocksa hur vi gor om nagra vill genomfora, men inte alla.

§ 28 Upplevelsebaserad viigledning B
Forstudien kring upplevelsebaserad vigledning ar avslutad och idag togs beslut att inte soka
medel for genomfoérande av dessa idéer.

Motet beslutar
Att inte ga vidare med Upplevelsebaserad vagledning

§ 29 Skolinspektionsirende IM-SFI (Anneli)

Skolinspektionen har bedémt att Tidaholm inte gor ratt nir de avslutar IM
sprakintroduktion nir eleven fyller 20 ar for att 6verflyttas till SFI. Utbildningsplanen maéste
ange hur lange eleven planeras delta i IMSPR, det ska inte bero pa élder.

Denna information ges till natverken for vux och IM genom att den laggs pa Teams i
respektive nitverks sida dar.

Informationen kommer dven att formedlas pa den Huvudmannadag som ges pa Scandic
Billingen den 8 maj. Huvudmannadagen anordnas av SKR tillsammans med Skolverket och
handlar om skolhuvudmannens plan for utbildning. Dagen ges till alla Skaraborgs
kommuner, men ar finansierat av projektet IMprove. Anmal via lank:
https://www.utbildningskaraborg.se/sv/skolpersonal/projekt/improve/huvudmannada

Anneli delar fran Tidaholm:
Introduktionsprogrammen — en liten paminnelse om att inte ha fast

aldersgrans, ratten att fullgéra utbildning
Huvudman f6r introduktionsprogrammen, har en skyldighet enligt
Skollagen 17 kap § 7 att faststilla en plan f6r utbildningen pa
introduktionsprogrammen. Planen ska ange utbildningens syfte,
lingd och huvudsakliga innehall. Planen for
introduktionsprogrammen revideras arligen.

Utbildningen vid introduktionsprogrammen ska ha samma omfattning som de nationella
programmen vilket innebir heltidsstudier motsvarande minst 23 timmar. Utbildningen kan goras
mindre omfattande utifran elevens behov efter 6verenskommelse med vardnadshavare om
huvudmannen anser att det ar forenligt med utbildningens syfte. Utbildningarna bestir av
grundskolekurser, kurser frin gymnasiets nationella program, APL/praktik utifrin elevens
behov och intressen samt andra insatser som ar gynnsamma for elevens kunskapsutveckling.
Vid behov ska pedagogisk utredning genomféras och atgirdsprogram upprittas.
Individuell studieplan
En individuell studieplan ska upprittas for samtliga elever. Den ska
vara anpassad efter varje elevs behov, 6nskemal och forutsittningar.


https://www.utbildningskaraborg.se/sv/skolpersonal/projekt/improve/huvudmannadag/
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Planen ska utga ifran ett helhetstink och samverkan mellan berérda
instanser. Planen ska utformas snarast efter skolstart.

En elev som pabdrjat ett introduktionsprogram har ritt att fullfélja utbildningen enligt den plan
tor introduktionsprogrammen som gallde nir eleven pabérjade sin utbildning.

Sprakintroduktion — Skolinspektionens svar till Tidaholm med anledning av dldersgrins:

"Huvudmannen ska sakerstilla att rétten att fullfolja uthildningen pa introduktionsprogrammet
sprakintroduktion inte begransas utifran elevers dlder (17 kap. 7 och 15 (§ skollagen).”

“Enligt 17 kap. 3 § skollagen ir syftet med sprakintroduktion att ge nyanlinda ungdomar en
utbildning med tyngdpunkt 1 det svenska spraket, vilken mojliggor for dem att ga vidare i
gymnasieskolan eller till annan utbildning,.

Enligt 17 kap. 7 § skollagen ska utbildningen pa ett introduktionsprogram félja en plan for
utbildningen som beslutas av huvudmannen. Utbildningsplanen ska innehalla uppgifter om
utbildningens syfte, huvudsakliga innehall och lingd. For varje elev ska det upprittas en
individuell studieplan.

Enligt 17 kap. 15 § skollagen ska en elev som pabérjat ett introduktionsprogram ha ritt att
tullfolja utbildningen hos huvudmannen enligt den utbildningsplan som gillde nir utbildningen
inleddes och den individuella studieplanen eller pa ett annat introduktionsprogram enligt
huvudmannens utbildningsplan och en ny studieplan. Om en elev har medgett att den
individuella studieplanen dndras, har eleven ritt att fullflja utbildningen enligt den dndrade
planen.”

Skolinspektionens bedomning

”Av utredningen i drendet framgar att Tidaholms kommun har beslutat om en utbildningsplan
dir det framgar att utbildningen inom sprakintroduktion avslutas senast fran och med
héstterminen det ar som eleven fyller 20 ar. Vidare framgar av huvudmannens yttrande att
rektor har fattat beslut om att avsluta elevers utbildning pa sprakintroduktion pa grund av att
elever fyllt 20 ar.

I skollagen regleras inte lingden pa introduktionsprogrammet sprakintroduktion utan det
framgar endast att en elev som har pabérjat ett introduktionsprogram har ritt att fullfolja
utbildningen hos huvudmannen enligt den utbildningsplan som gillde nir utbildningen inleddes
och den individuella studieplanen.

Utbildningen pa gymnasieskolans introduktionsprogram ska utformas utifran elevens behov och
forutsittningar. Malet med introduktionsprogrammen ér att eleven sa fort som mojligt uppnar
behorighet till ett nationellt program eller férbereds for arbetsmarknaden. Utbildningens lingd
ska dirfor anpassas till varje elevs behov sa att eleven far forutsittningar att nd malet for sin
utbildning. Fér den enskilda eleven innebir det att utbildningen kan vara tva ar, tre ar eller
kortare eller lingre dn sa. En del huvudmin och andra aktorer blandar samman bestimmelsen
om ritten att paborja en gymnasieutbildning och bestimmelserna om att fullf6lja en redan
paborjad utbildning (15 kap. 5 § och 17 kap. 15 §). Sammanblandningen innebir att det finns
huvudmin som tror att elev som pabérjat en utbildning inte har ritt att fullfélja den efter 20 drs
alder, vilket dr en missuppfattning (se prop. 2017/18:183 s. 98 ff., jfr dven Forvaltningsritten i
Umeis tva avgoranden den 2 april 2019 i mal nr. 2811-18 och mal nr.3058-18).

Skollagen innehaller alltsa inte nagon aldersgrins gillande ritten att fullf6lja pabérjad utbildning,
utan lingden ska anpassas utifran varje enskild elevs behov. Lingden pa utbildningen ska framga
av elevens individuella studieplan. Den begransning som Tidaholms kommun har uppgett i sin
utbildningsplan om att utbildningen pa sprakintroduktion avslutas fér elever senast frain och
med hostterminen det ar som elever fyller 20 dr saknar alltsa st6d i skollagens bestimmelser.
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Mot bakgrund av detta bedomer Skolinspektionen att huvudmannens forfarande strider mot
skollagens bestimmelser avseende elevers ritt att fullfélja utbildningen.”

Skollagen 2010:800

Kap 17 Introduktionsprogrammen

Ratten att fullfélja utbildningen

15 § En elev som har pabdrjat ett introduktionsprogram har ritt att fullfolja utbildningen hos
huvudmannen enligt den utbildningsplan som gillde nir utbildningen inleddes och den
individuella studieplanen, eller pa ett annat introduktionsprogram enligt huvudmannens
utbildningsplan och en ny individuell studieplan.

En elev som flyttar till en annan kommun har ritt att fullflja utbildningen pa ett paborjat
introduktionsprogram eller pa ett annat introduktionsprogram hos den nya hemkommunen
enligt den nya kommunala huvudmannens utbildningsplan och en ny individuell studieplan.
Under de forutsittningar som anges i 29 och 30 §§ har eleven ritt att fullfélja utbildningen hos
en huvudman f6r en fristiende gymnasieskola enligt den huvudmannens utbildningsplan och en
ny individuell studieplan.

Om en elev har medgett att den individuella studieplanen dndras, har eleven ritt att fullfélja
utbildningen enligt den dndrade planen.

Ritten att fullfélja utbildningen giller dven efter ett studieuppehall pa hogst ett dr for studier
utomlands.
Lag (2018:749).

§ 30 Satsningar med extern finansiering — nya ansokningar

Hillevi informerar om en ansékan om forberedelseprojekt for social innovation som &ar
inskickad till Vinnova.

Andra aktuella ansokningar som ar intressanta ar Lansstyrelsens § 37-medel. Kanske kan
sprakstod pa IM, liknande Skaraborgsbyrans yrkesutbildningar med sprakstod vara nagot?

§ 31 Tema Fordandringsledarskap
Skolledarkonferensen 25 mars

Planering klar och allt under kontroll. Anmalningslista per kommun skickas ut till alla
skolchefer for att se om péstétning behovs till nagon.

Studieresan 8-9 oktober

Aterkommer nista méte.

§ 32 Ovriga fragor

Justering av programpeng:

Falkoping kommer att backa utbetalning i januari for samtliga fristdende huvudman till
2019 pris och tillampa 2020 ars pris forst from feb. Justeringen giller endast nir
programpriset blivit lagre. Varje kommun maste géra en manuell justering av priset i IKE
systemet.

Det finns ett varde i att hela Skaraborg agerar pa samma satt.

§ 33 Avslutning
Ordforande avslutar motet.
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Nista mote: 3 april



