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SKOL- OCH UTBILDNINGSCHEFER

PROTOKOLL

Tid och plats Fredag den 11 oktober 2019, Kurorten Mdosseberg, Falkoping. k1
12.30 — 14.30.

Beslutande Katarina Lindberg, Skovde
Gunilla Kindberg, Lidkoping
Marita Friborg, Toreboda
Anneli Alm, Tidaholm
Maria Appelgren, Mariestad
Karina Bronell, Falkoping

Awaz Karim, Gullspang

Eva Dahl, Grastorp

Djeno Mahic, Vara

Harald Lundqvist, Karlsborg
Leif Lagergren, Gotene
Sandra Lidberg, Falkoping

Ej nirvarande Hjo kommun, Skara kommun, Tibro kommun, Essunga kommun.

Ovriga deltagande

Hillevi Larsson, Skaraborgs Kommunalférbund

Frida Jolsgard, Skaraborgs kommunalférbund

Jimmy Blomster, ekonomi- och administrativ chef, Lidkoping
Maria Westh, bitradande barn- och elevhilsochef, Lidkoping

Utses att justera Sandra Lidberg, Falkoping

Sekreterare Paragrafer 101 — 113

Hillevi Larsson

Ordforande

Katarina Lindberg

Justerande

Sandra Lidberg

§ 101 Motets oppnande
Ordfoérande 6ppnar motet.

Post Box 54, 54122 Skévde « Besok Kaplansgatan 16 a
E-post utbildning@skaraborg.se « Webb www.utbildningskaraborg.se
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§ 102 Val av justerare
Till att justera dagens protokoll valjs, Sandra Lidberg.

§ 103 Forra motets protokoll

Motet beslutar att:
Lagga forra motets protokoll till handlingarna.

Reflektion efter de tva forelasarna som vi lyssnat pé.

Lina Bjerke, Jonkoping University:

Johan Rahmberg foreslar att skolcheferna ska bjuda in naringslivscheferna.

Hur attraherar vi nya manniskor — atervandare?

Vilka kompetensbehov har vi?

Vi behover fler perspektiv. Kan vi kroka arm med andra nitverk? Verkstad ar nodvéandigt,
inte bara moten. Dimensionering for framtida kompetensforsorjning. Gy-vux-fragan.

Thomas Andersson, Hogskolan i Skovde:

Mycket anviandbart att ta med hem till egen organisation. Han gav dven inspiration kring
vad vi kan gora utifran Skaraborgsperspektivet. Han hann inte prata klart kring sin sista
bild, vi vill ha tillbaka honom for avslut kring det. Vi forsoker fa honom att medverka pa
konferenser framover.

§ 104 Rapportering kring Samverkansavtal for Skaraborgs grundskolor,

forskoleklasser, forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem.
Jimmy Blomster, ekonomi- och administrativ chef, Lidkoping och Maria Westh, bitradande
barn- och elevhilsochef, Lidkoping redovisade revidering av ovanstiende avtal. De storsta
forandringarna aterfinns i paragraf 11, 12 och 13. Avtalet antogs och underskrifter tas pa
motet i november.

Kan vi skapa en gemensam blankett i Skaraborg for elever som géar i annan kommun? Vara
kommun har en bra blankett, kan vi anvinda denna? Den kan i sa fall ldggas pa
Utbildningskaraborg.se. Presidiet tittar pad en gemensam blankett.

Beslut:
Skolchefsgruppen stiller sig bakom avtalet

§ 105 Samverkan for kompetensforsorjning

En arbetsgrupp finns sedan tidigare och utgick forst fran praktikverktyget. Vi ser nu vikten
av ett samordnat arbete kring praktik i olika former. En gemensam plan for Samverkan
skola-arbetsliv behovs och en 6versyn av deltagare i arbetsgruppen gors. Nuvarande
arbetsgrupp bestar av

Eva Axelsson, huvudadministrator for praktikplatsen.se, Anneli Alm, Frida Jolsgard, Lotta
Engelbrektsson utvecklingsledare forbundet, Hannes Berggren utvecklingsledare Vara
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kommun, Mattias Gustafsson Tibro kommun och Asa Axelsson Skévde kommun. Har
skolcheferna forslag pa ytterligare personer till arbetsgruppen, meddela detta till Anneli
eller Hillevi.

Samverkan for kompetensforsorjning ar ett politiskt foljduppdrag till uppdraget kring
obehoriga elever och uppstod vid dragning for direktionen som ett svar pa frdgor fran flera
kso om arbetslivets paverkan. I vart arbete med Samverkan for kompetensforsorjning agerar
vi pa bred front. Det handlar om studie- och yrkesvigledning, praktik — APL/PRAO m.m.,
naringslivssamarbete osv. Svar pa nedanstdende fragor mailas direkt till Anneli:

¢ Hur jobbar kommunerna med praktik i olika former (inte bara prao)? Vet
skolcheferna hur det ser ut? Samverkan skola arbetsliv, SSA-plan?

¢ Finns det en arbetsgrupp bestiende av olika professioner i kommunerna
kring SSA? Fokus pa praktik inte verktyget. Vilka behov har kommunerna? Nar vi
inventerat behoven kan vi sammanstilla dessa och se hur vi kan jobba vidare med dem
och vad vi kan hjalpa till med.

¢ Vikanner att vi behéver utoka representationen i var arbetsgrupp. Vilka kan
ingd? En person som driver praktikfragan och har mandat att gora det i
kommunerna (inte SYV da de har eget nitverk). Arbetsgruppen ska kunna vara ett
forum dar vi kan lyfta framgangar och utmaningar.

§ 106 Framtidens vardinformationsmiljo

Leif aterkopplade fran kommunchefsmotet dar han och Tony Johansson medverkade. Adam
Krantz deltog fran VastKom/Kommunalforbundet.

Svarsdatum ar framflyttat till mars pa grund av att Cerner, systemleverant6ren, inte hunnit
med. Kommuncheferna, liksom skolcheferna, var tveksamma till att g& in i option 2 (alla ar
inte med déar) och option 3. Leifs rekommendation ar at alla avvaktar.

§ 107 Branschrad Pedagogik

Ett forsta mote i det nya branschradet har héllits med engagerat deltagande och god
uppslutning.

- Arbetsintegrerad lararutbildning

Larositen i Dalarna, Kristianstad och Trollhattan arbetar med arbetsintegrerad
lararutbildning i olika modeller. Konceptet bygger pa att i olika former kunna ge
lararstudenten anstéllning och 14ta hen studera och arbeta som larare samtidigt. Det ses
som framgangsrikt att kunna gora sa har. HB ar intresserade av att ta fram ett forslag for
0SS.

- marknadsforing/spridning forskollararutbildning for verksamma

Uppmairksamma att det bara ar tre ars erfarenhet som kravs. Det ges dispens fran kravet pa
5 ars erfarenhet. Hillevi aterkopplar till HB att det dr missvisande information pa deras
hemsidor.

Till branschradet saknas gymnasiechef och vuxrektor. Presidiet ser 6ver representationen sa
att det blir spridning mellan kommuner.

Hogskolan i Boras beréttar att det behovs fler sokande till grundlarare 4-6.
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§ 108 Tilléiggsuppdrag Maldokumentet kring de obehoriga eleverna (info)
Den 8 november dterrapporteras tilliggsuppdraget kring de obehoriga eleverna till
direktionen. Ett tillagg till Maldokumentet har formulerats och var bifogat till dagens mote.

Skolcheferna andrade endast en formulering; lilkevardig-antagning — likvardig
antagningsprocess.

Beslut
Att stilla sig bakom tillagg till Maldokumentets mal 1, 2 och 3, efter ovanstdende
korrigering.

§ 109 Sommarskola. Rapport fran Skolverket. (Karina)
Troligen ska sommarskola tas bort fran Skolverket och vi avvaktar darmed drendet. Det ska
tas bort.

§ 110 Uppdragsbeskrivningar nitverken

Till nasta gang forvantas niatverken ha skrivna forslag, for att darefter tas med ut i natverken
for forankring. Det skickas ut i informationsunderlaget.

Sandra redovisar uppdraget for vux-natverket. Kommunerna hanterar ca 100 miljoner
utifrdn uppdrag kring vuxenutbildning, d& ingar dnda inte larling och uppdragsutbildningar.
For att tidsplanen ska fungera i ny avtalsskrivning s behover det komma till stand dialog pa
vuxrektorsmotet den 25 okt och sedan beslut den 8 nov. Den 29 nov aterkoppling fran vux.
Natverken for Vux och IM far komma tillbaka i juni till skolchefsgruppen och rapportera.
Skolcheferna diskuterade hur redovisning av medlens anvindning ska ske till politiken?
Skolcheferna landade i att hur manga studerande och vilka utbildningar ska rapporteras
samt hur det 6ver tid blir rattvist kommunerna emellan.

§ 111 Tema Forandringsledarskap

Skol- och utbildningskonferensen — datum: 5-6 mars 2020.

Planering pagar.

Skolledarkonferensen 25 mars

Arbetsgruppen har mote efter skolchefernas mote har avslutats. Thomas Andersson
tillfrdgades och ar preliminart bokad. Skolcheferna uppmanas att skicka “save the date” om
skolledarkonferensen aven friskolor och naturbruksskolor.

Dokument ”Ansvariga skolchefer 2020” bifogas utskicket frdn dagens mote samt finns i
Infounderlaget till nasta mote.

§ 112 Ovriga fragor

Vastbus/SIP riktlinjer revideras och ska ut pa remiss. Socialcheferna har bildat en
arbetsgrupp for att varje kommun ska slippa att gora allt jobb. Skolcheferna tar till sig av
detta och ger genom Leif elevhilsonitverket i uppdrag att bilda en liknande arbetsgrupp.
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Utvecklingsledare Barn och Unga pa forbundet skickar riktlinjerna till Leif.

Hillevi pdminner om Teknikcollege Rikskonferens som detta ar genomfors i Skaraborg,
Billingehus Skévde. Flera programpunkter har lokal anknytning och visar upp det goda
arbete som bedrivs kring Teknikcollege Skaraborg. Tacksam for spridning av inbjudan som
tidigare skickats ut.

§ 113 Avslutning
Ordforande avslutar motet.

Naista mote: 8 november



