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Inledning

Rapporten tas fram i syfte att spegla det politiskt tagna maldokumentet
inom Skaraborgs skolor. Rapporten redovisar det arbete som gérs mot de
tre uppsatta malen i mdldokumentet. Tanken &r att rapporten ska utgéra
ett diskussionsunderlag infor kommande planering och dimensionering av
utbildningsutbudet. Mdldokumentet dr omfattande och de matetal vi visar
har ar ett urval for att ange en riktning mot malen.

Maldokumentet antogs 2015, darefter har dokumentet reviderats. Under 2022
pagar ytterligare en revidering som utmynnar i en féorandring fran att vara ett
maldokument till en samverkansstrategi for Utbildning Skaraborg. Denna
strategi kommer att vara anpassad att folja intentionerna i den regionala
utvecklingsstrategin for VG2030 och i den delregionala utvecklingsstrategin
for Skaraborg. Samverkansstrategi for Utbildning Skaraborg kommer att trada
i kraft under 2023.

Denna rapport dr indelad utifrdn maldokumentets tre mal samt tillagg:

Mal 1 Starkt tillvaxt och kompetensférsérjning
Mal 2 H6jd utbildningsniva
Mal 3 Okad kvalitet

Tillagg Obehoériga elever
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Till maldokumentet hor tre olika avtal:

Samverkansavtal for
gymnasieutbildningar

Samverkansavtalets 6vergripande syfte ar

att starka Skaraborg som en attraktiv och
konkurrenskraftig del av Vistsverige. Avtalet
betonar betydelsen av samverkan och kraft-
samling kring utbildning for att sdkerstilla
likvardig utbildning och kvalitet. Avtalet inne-
fattar utbildningsvisendets samtliga skolformer,
men reglerar specifikt parternas 6vergripande
samverkan kring gymnasieutbildning med
kommunal huvudman. I avtalet avses med

gymnasieutbildning d4ven gymnasiesarskola.

Samverkansavtal for
vuxenutbildningen

Malsittningen ar att skapa en sammanhallen
vuxenutbildning utifrén arbetslivets behov
och individens forutsattningar och efterfragan.
Avtalet ska leda till att kommunala resurser
optimeras béde ur ett ekonomiskt och ett
kvalitativt perspektiv bland annat genom

att utnyttja hela delregionens kapacitet av
utbildningsresurser. Samverkansformen

ska gynna kommuninvanare, naringslivet

och offentlig verksamhet inom Skaraborg.

Samverkansavtal for
samhaillsorientering

Det 6vergripande syftet och malet ar att alla ny-
anldnda i Skaraborg ska fa en samhillsorientering
av hog kvalitet. Syfte och mal ar att bidra till att
kommunerna foljer forordningen om samhalls-
orientering for vissa nyanldnda invandrares
krav, lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare samt lagen om samhalls-

orientering for vissa nyanlanda invandrare.

Skaraborgs skol- och utbildningschefer

Skaraborgs skol- och utbildningschefer triffas
regelbundet for erfarenhetsutbyte, omvarlds-
bevakning och strategisk utveckling inom
utbildningsomradet. Arbetet i Utbildning
Skaraborg utgér fran Maldokumentet samt
angeldgna och aktuella fragor som skol- och

utbildningscheferna ser behov av samverkan kring.

Till gruppen hor alla kommunernas férvaltnings-
chefer med ansvar for skola och utbildning.
Skaraborgs skol- och utbildningschefer bestar

av 18 skolchefer fran vira 15 kommuner.

Nitverket har mote ungefar en gang i médnaden
och moétena forbereds av ett presidium. Vid ett
tillfalle per halvar ar dessa méten tvadagarsmote.
Hostens mote har fokus pa utvecklingsfragor.
Till varens tvidagarsmote bjuds presidier fran

skol- och utbildningsnamnder in till en av dagarna.

Ordforandeskap och presidium

Skol- och utbildningschefsgruppens presidium
bestar av ordférande och ytterligare tva
ledaméter samt representanter for Skaraborgs

Kommunalforbund.
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Ordférandeposten innehas av Skévde kommun.
I presidiet ska dven Lidkopings kommun ingd samt
ytterligare tvd kommunrepresentanter som utses
och skol-och utbildningschefsnitverket for tva ar i
taget. Dessa kommunrepresentanter sitter vardera
tva ar med ett ar gemensamt for att fa kontinuitet
i presidiearbetet. Representationen i presidiet ska
vara sadan att strivan ar att det ssmmantaget

finns chefer med ansvar for alla skolformer.

Utifran Utbildning Skaraborgs méaldokuments
innehall organiseras olika nitverk och arbets-

grupper. Till alla ndtverk ska minst en ansvarig

skol- och utbildningschef utses. Nitverken och
arbetsgrupperna arbetar utifran Utbildning
Skaraborgs méldokuments intentioner. Varje
nitverk har en uppdragsbeskrivning som svarar

direkt mot ett eller flera mél i maldokumentet.

Natverk

Kopplat till skol- och utbildningscheferna finns
tolv natverk med medarbetare inom utbildnings-
sektorn i Skaraborg. Dessa natverk ansvarar
skolcheferna for och de arbetar utifran Utbild-

ning Skaraborgs maldokuments intentioner.

Ekonomer Nitverk for ekonomer pa skol- och utbildningsforvaltningarna
Elevhilsa Nitverk for elevhilsochefer

Forskolan Natverk for forskolechefer

Grundskolan Natverk for rektorer pa grundskolan

Gymnasieskolan Nitverk for rektorer/gymnasiechefer pa gymnasiet

IM Natverk for rektorer pa introduktionsprogrammen

KAA Natverk for kommunalt aktivitetsansvariga

SIKT Nitverk for informations- och kommunikationsteknikansvariga
SKIS Nitverk for utvecklingsledare

SYV Natverk for studie- och yrkesviagledare

Sarskolan Natverk for sarskolan

VUX Natverk for rektorer pa vuxenutbildningen
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Dimensionering av gymnasieskolan i Skaraborg

Uppdraget kring planering och dimensionering av
gymnasieskolan i Skaraborg gavs till skolcheferna
i september 2020 och hanteras av en styrgrupp
som bestar av fem skolchefer samt utbildnings-

strateg vid Skaraborgs Kommunalférbund.

Uppdraget utgar fran det forslag som
Lars Stjernkvist lamnat i SOU 2020:33

(Betdnkande av utredningen om planering och
dimensionering av Komvux och gymnasieskola)
dar utbildningarnas relevans for den regionala
arbetsmarknaden ar central. Detta betinkande
ledde till slut fram till ett riksdagsbeslut.

Dimensionering av gymnasial utbildning
for battre kompetensforsorjning

I juni 2022 beslutade riksdagen om lagdndringar
som bland annat innebar att arbetsmarknadens
behov ska vigas in vid planering och dimension-
ering. Syftet dr att underldtta ungdomars och
vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och att
forbattra kompetensforsorjningen till valfard
och niringsliv. Arbetsmarknadens behov ska

fa betydelse vid planering och dimensionering
av vissa utbildningar inom gymnasieskolan och

kommunal vuxenutbildning (komvux).

Regionerna ges ett tydligare uppdrag att arbeta
med kompetensforsorjning inom ramen for det
regionala tillvixtarbetet. Den huvudsakliga
indelningsgrunden ar l4n, alltsd i vart fall
Vistra Gotalandsregionen. Men det fors
diskussioner om att storstadsregionerna ska
delas in pa delregional niva. Det skulle i sa fall
betyda att Skaraborg blir det samverkansomréade

som ligger till grund for planeringsunderlaget.

Regionerna ska dels faststélla mal och prioriteringar
for det regionala kompetensforsorjningsarbetet,
dels gora bedomningar av regionens kompetens-
behov inom offentlig och privat sektor pa kort
och lang sikt. Dessutom ska samréd ta tillvara
branschernas kunskaper om kompetensbehoven
iregionen. Ett sdrskild fokus riktas mot sam-

verkan kring utbudet av gymnasial utbildning.

Skolverket far i uppdrag att ta fram regionala
planeringsunderlag som st6d till huvudméannen.
Underlagen ska innehélla en tydlig bedomning

av behovet av dndringar i utbildningsutbudet.

Dessa dndringar i skollagen trader i kraft 1 juli
2023 och tillimpas frén 2025. Andringarna i
lagen om regionalt utvecklingsansvar tradde
ikraft den 1 augusti 2022. Redan hésten 2023

ska ett forsta planeringsunderlag vara framtaget.
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Teknikprogrammet

Naturvetenskapsprogrammet

Befolkningsprognos 2022—-2042 for 2022
aldersgruppen 16—20 ar i Skaraborg

Skaraborgs befolkning i aldersgruppen 16—20 ar férvantas fram till ar 2042
ha 6kat med totalt 1,9%. Okningen forvintas bli ligre for kvinnor (1,7%) 2042
an for mén (2,2%). Hogst befolkning forviantas uppnas ar 2033—2034 med
16 412 personer och gar darefter ner till 15427 personer fram till ar 2042.

Killa: Vistra Gotalandsregionens statistikdatabas

Storleksfordelning av program inom
Utbildning Skaraborg

Samhallsvetenskapsprogrammet

Ekonomiprogrammet —— Humanistiska programmet

" International Baccalaureate
Hantverksprogrammet

|

Introduktionsprogram

Vard- och omsorgsprogrammet

————— Industritekniska programmet
~__— ElI- och energiprogrammet

- Barn- och fritidsprogrammet
-
~___— Bygg- och anlaggningsprogrammet

Estetiska programmet

__—— Fordons- och transportprogrammet

Genom samverkan i Skaraborg erbjuds eleverna ett allsidigt utbud av program och inriktningar.
Av bland annat ekonomiska skal ar det svart att fa till ett heltickande utbud av alla inriktningar.

Foljande finns varken hos kommunal eller fristiende huvudman i Skaraborg:

EEENE, El- och energiprogrammet; Energiteknik

HVFIN, Hantverksprogrammet; Finsnickeri

HVFLO, Hantverksprogrammet; Florist (erbjuds endast som larling)
HVTEX, Hantverksprogrammet; Textil design

INDRI, Industritekniska programmet; Driftsdkerhet och underhall
VFFAS, VVS- och fastighetsprogrammet; Fastighet

VFKYL, VVS- och fastighetsprogrammet; Kyl- och virmepumpsteknik
VFVET, VVS- och fastighetsprogrammet; Ventilation
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— Starkt tillvaxt och
kompetensforsorjning

Malet syftar till att stiarka Skaraborgs framtida arbetsmarknad och 6ka del-

regionens tillvixt och attraktivitet. Genom att erbjuda ett brett och allsidigt

utbud av program/inriktningar och vuxenutbildningar utifrdn arbetsmarknadens

behov bidrar dessa till Skaraborgs kompetensforsorjning. Praktikverktyget,

branschrad, Teknikcollege och Vard-och omsorgscollege ar tydliga exempel

pa samverkan mellan arbetsliv och utbildning som ger positiva resultat.

Branschrad Pedagogik

Startades hosten 2019 och bedriver ett 1angsiktigt
och strategiskt arbete i utmaningen med kompe-

tensforsorjningen till sektor skola och utbildning.

Teknikcollege Skaraborg

o L0
Genom samverkan arbetar foretag o E(K N)l K
i Skaraborg, utbildningsanordnare
och kommuner for att utbildningen SLLIEROIC

ska matcha branschens kompetensférsérjnings-
behov. Teknikcollege Skaraborg innefattar fem
lokala college, Skovde, Mariestad, Falkoping,
Vara och Lidképing och ett gemensamt regionalt
college. Tolv gymnasieutbildningar och tvé
vuxenutbildningar inom industri och teknik
ar certifierade enligt Teknikcollege atta
kvalitetskriterier. Teknikcollege anordnar bland
annat Mojligheternas varld, ett teknikevent
dar attondeklassare fran hela Skaraborg far en
inblick i teknikens varld och dess moéjligheter.
Denna aktivitet ar ett exempel av flera for att

oka attraktiviteten till branschen.

Vard-och omsorgscollege r

Vérd och omsorgscollege Skaraborg
innefattar fyra certifierade lokala
college, Norra, Sodra, Vistra och gﬁres%ggg

Ostra och ett gemensamt certifierat samnsone

regionalt college. Atta gymnasieskolor

och fem yrkesvux-utbildningar inom vard och
omsorg arbetar tillsammans for att trygga
kompetensforsorjningen och 6ka attraktiviteten
till branschen. Ett stort arbete pagar for att visa
upp mojligheterna som finns inom branschen,
bland annat erbjuds praoplatser for hogstadieelever,

skoltavlingar for gymnasieelever och massor.

Praktik i Skaraborg

For att underlitta arbetet med praktik har
Skaraborgs 15 kommuner beslutat inféra
praktikplatsen.se. Praktik dr hela skolans
ansvar och kommunerna behover samverka
med arbetslivet for att né langre och skapa
forutsattningar for eleverna att fa en bredare
inblick i arbetslivet. Skaraborgs Kommunal-
forbund ansvarar sedan 2017 for driften av detta
praktikverktyg och respektive kommun skapar

sin egen organisation for anvandandet av det.

PRAO (praktisk arbetslivs-
orientering)

Pa hogstadiet ar det sedan juli 2018 obligatoriskt
med prao i drskurs 8 och 9. Genom prao far
eleverna egna konkreta erfarenheter av yrkeslivet
och inblick i hur arbetslivet fungerar, samt hur

arbetet i olika branscher gar till.
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APL (arbetsplatsforlagt larande)

P4 gymnasiets yrkesprogram genomfors APL.
Miéngden APL ar olika beroende pa om det ar
en gymnasie-, vux eller larlingsutbildning. APL
pa gymnasiet omfattar minst 15 veckors praktik
pé en eller flera arbetsplatser for att eleven ska
utveckla yrkeskunskaper och en yrkesidentitet
och bli en del av yrkesgemenskapen pé en
arbetsplats. P4 larlingsutbildningarna ska APL-

tiden vara minst hilften av utbildningstiden.

LIA (larande i arbete)

Inom yrkeshogskolan ingar LIA, alla utbildningar
som omfattar 400 YH-poang eller mer innehéller
minst 25% LIA. Praktiken utfors ute pa arbets-
platsen och syftet med LIA ir att de studerande
ska f4 ldra sig i en verklig miljo, men det innebar
inte en anstillning. P4 en arbetsplats far de
studerande mojlighet att vidareutveckla sina

kunskaper, firdigheter och kompetenser.

VFU (verksamhetsforlagd
utbildning)

VFU innebar att studenten genomfor handledd
utbildning pa en tinkbar framtida arbetsplats.
VFU ges inom utbildningar som leder till
forskollarar-, grundlarar-, amneslarar- eller
yrkesldrarexamen. Den ingdr dven i socionom-

utbildning, 1akar-och sjukskoterskeutbildningar.

Status inforande av praktikplatsen.se i Skaraborg

2016-HT Skovde Grundskola PRAO
Implementerades steguis under projektet - 20152016

2016-HT Hela Skaraborg Gymnasie/vux APL/Lirling
Vérd- och omsorg. Implementerades steguis under projektet - 2015—2016.

VO-college hela Skaraborg och samtliga 15 kommuner erbjuder platser

2018-VT Tidaholm Grundskola PRAO
2018-VT Tibro Grundskola PRAO
2018-VT Karlsborg Grundskola PRAO
2018-HT Falkoping Gymnasiet APL
Barn- och fritidsprogrammet

2019-VT Vara Grundskola PRAO
2019-VT Lidkoping Grundskola PRAO
2019-HT Falkoping Grundskolan PRAO
2019-HT Skovde Yrkeshogskola LIA
Medicinsk sekreterare

2020-HT Lidkoping Gymnasie/vux APL
Barn- och fritidsprogrammet

2020-HT Gotene Grundskola PRAO
2022-HT Skovde Hogskola VFU

Sjukskoterskeprogrammet
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Gymnasieutbildningar 2022 Antagna till gymnasiet 2022*

Utbud vid preliminira sokningen i januari* Gullspang

Via Utbildning Skaraborgs antagningskansli gors =~ Huvudmainnen i Skaraborg antar
B antagning till 7 kommunala och 8 fristdende skolor. ~ sjélva till f6ljande program:
Kommunala huvudman . 2

« Programinriktat val (IMV) 5
. Frist3ende huvudman Genom skrivna samverkansavtal soker och for enskild elev

Mariestad antas eleverna pa lika villkor inom Skaraborg. « Yrkesintroduktion (IMY) elever antogs 2022

' Kommunala & Fristaende huvudman Skaraborgs elever prioriteras fore sokande fran

BA BF EE EK for enskild elev via Utbildning Skaraborgs
Naturbruksférvaltningen e . o & kommuner utanfor Skaraborg till nationella « Individuellt alternativ (IMA) . antflgningskansli
Toreboda program pa gymnasiet och gymnasiesérskolan | ¢ prikintroduktion (IMS) LT 5
NA ‘ A NB inom Skaraborg.
vo Karlsborg 125 elever antogs till IMV for
Lidkopin ) . o o . Yrkesprogrammens
ping Gétene Antagningskansliets uppgift ar att pa ett effektivt grupp och 16 elever antogs andel i forhallande ill
BA BF EE EK . ‘ ' ‘ sdtt organisera antagningsarbetet for elever inom till IMY f6r grupp hdgskolefdrberedande program
ES FS FT HV . Skovde Skaraborg. Arbetet bedrivs med stor integritet 2020 — 46%
00 e BA BF EE EK - och rittssékerhet for eleverna 93 elever antogs till larlings- 2021—4 6%
Skara =@ & . Tibro program. Det fanns 97
TE VF VO Ut6ver antagningsarbetet arbetar kansliet med: (400 platser. 2022 — 47%
A A A HU ﬂ . “ « Skapa underlag for dimensionering
Grastorp ﬁ FS FT 1B NA RL “ ﬁ av gymnasieskolan. Andelen antagna till yrkes-
NA NB SA TE VF Vo « Tolkning/handlaggning av antagningsfrdgor =~ program i férhallande till o
Vara - Hjo + Utbildning om antagningsprocessen for hogskoleforberedande program IMV/IMS% e
A A A studie- och yrkesvigledare, rektorer m. fl. har 6kat med 1 procentenhet. 2020 8 /
Essunga . FT IN NA . - + Information till elever och foréldrar via Skaraborg har en relativt hog 3/7
Falkoping Tidaholm . : : ; 2021—116/18
SA TE telefonjour, antagningsbesked och mejl andel elever pa yrkesprogram
BF (EE [EK (ES
BA) \EF) (EE) (EK « Information om utbildningsutbudet i tryckt jamfort med riket. 2022—125 / 16

FT IN NA SA

ES FS FT 1IN programkatalog och pd webbsidan

Dessutom antogs totalt 113

NA SA TE VO TE VO www.utbildningskaraborg.se
 Systemansvar for IKE Skaraborg (system for elever frén Skaraborg till
interkommunal ersittning och KAA) Naturbruksprogrammet i Naturbruk
Programfﬁrklaring: « Stotta arbetet i Utbildning Skaraborgs Vistra Gotaland. Av dessa Sotasen/Uddetorp
) I itverk antogs 15 till IMV och 6 till antagna
©® = Hogskoleforberedande @ = Yrkesprogram = Ovriga program . Arbeta tillsammans med SKR och Skolverket  IMY. Denna antagning skots 2020—152
BA Bygg- och anldggningsprogrammet International Baccalaureate kring antagningsfragor av Naturbruksforvaltningen 2021—155
BF Barn- och fritidsprogrammet IN Industritekniska programmet pd Véstra Gotalandsregionen. 2022 —1 56
EE El- och energiprogrammet Marinteknikutbildningen Utbildning Skaraborgs antagningskansli
EK  Ekonomiprogrammet NA Naturvetenskapsprogrammet ansvarar for antagning till:
ES Estetiska programmet NB Naturbruksprogrammet + Alla nationella program pa gymnasiet
FS Forsiljnings- och serviceprogrammet RL Restaurang- och livsmedelsprogrammet + Alla nationella och individuella program
FT Fordons- och transportprogrammet SA Samhillsvetenskapsprogrammet pa gymnasisérskolan *Om inget annat anges i rapporten giller fljande:
HT Hotell- och turismprogrammet TE Teknikprogrammet + Introduktionsprogrammen Alildatafstotm lfi alrt‘tagtnilngetn till g?’?{i‘?;ﬁ;/fﬁt” per 2022-09-15
HU Humanistiska programmet VF  VVS- och fastighetsprogrammet + Programinriktat val for grupp (IMV) ;Jc g;$n1 Siirs aisi 0122 ?r ezz;gS:: S:; arad). '
HV Hantverksprogrammet VO Vérd- och omsorgsprogrammet + Yrkesintroduktion for grupp (IMY) Killa: Utbildning Skaraborg / Naturbruksférvaltningen

*Enstaka program startade ej p ga 1agt soktryck
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Utveckling antal antagna 2022 jamfort med 2021

Program som okar N
Naturvetenskapsprogrammet +46
Forsiljnings- och serviceprogrammet +33
Restaurang- och livsmedelsprogrammet +28
Bygg- och anliaggningsprogrammet +18
Teknikprogrammet +17
Estetiska programmet +16
Hantverksprogrammet +13 .
Industritekniska programmet +11
Samhallsvetenskapsprogrammet +5
Fordon- och transportprogrammet +4
Humanistiska programmet +4

Barn- och fritidsprogrammet +3
Marinteknikutbildningen +3
Program som minskar

Vvs- och fastighetsprogrammet -2
Ekonomiprogrammet -3

Vard- och omsorgsprogrammet -4 -
El- och energiprogrammet -6
International Baccalaureate -11
Hotell- och turismprogrammet -14

3 281 totalt erbjudna platser

Y

2 856 totalt antagna elever

Y

L J

L

KOMMUNALA HUVUDMAN FRISTAENDE HUVUDMAN
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Soktryck och fyllnadsgrad per skola ...

54
647
180
212
485
285
186

36
124

97

67

95
109
253

48

61

342

*Andel/antal antagna i férhéllande till antal platser
**Andel behoriga 1:a handssokande i forhallande till antal platser

Andel elever som pendlar in per skola

98%
35%
61%
53%
37%
42%
30%
47%
63%
67%
82%
73%
31%
25%
69%
54%
13%
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Antagna
totalt

40
613
160
210
474
196
122
36
82
54
51
91
81
226
48
59
313

Fyllnads-

grad*
74%
95%
89%
99%
98%
69%
66%
100%
66%
56%
76%
96%
74%
89%
100%
97%
92%

Soktryck**

72%

97%

63%

110%
109%
58%

68%
100%
62%

39%

66%

47%

74%

90%
117%
93%

91%



Var hamnar kommunens elever?

Andel antagna elever fordelat per hemkommun, kommunal skola i annan
kommun inom Skaraborg eller fristaende skola inom Skaraborg

Hemkommun Hemkommun Annan kommun Annan kommun VGR*

kommunal fristdende kommunal fristdende
Essunga 83% 17%
Falkoping 68% 15% 14% 3%
Grastorp 91% 0%
Gullspang 56% 42% 29%
Gotene 14% 7% 5% 4%
Hjo 60% 34% 6%
Karlsborg 65% 29% 6%
Lidképing 85% 6% 7% 2%
Mariestad 66% 10% 12% 9% 3%
Skara 54% 4% 23% 16% 3%
Skovde 67% 26% 2% 3% 2%
Tibro 50% 44% 6%
Tidaholm 46% 33% 19% 2%
Toreboda 46% 47% 7%
Vara : 51% : 1% : 35% 4% 9% '

0% 20 % 40% 60% 80% 100%

*VGR:s naturbruksutbildningar inom Skaraborg
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Antal elever:

Essunga

Falkoping

Grastorp

Gullspiang

Gotene

Hjo

Karlsborg

Lidkoping

24

401

44

43

129

86

71

472

Antagen till:

Lidkoping
Skara
Toreboda
Vara
Falkoping
Gotene
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tidaholm
Toéreboda
Vara
Lidkoping
Skara
Toéreboda
Vara
Lidkoping
Mariestad
Skovde

Toéreboda

Gotene
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Toéreboda
Vara
Lidkoping
Skara
Skovde
Tidaholm

Toreboda

Skara
Skévde

Toreboda

Gotene
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tidaholm
Toéreboda

Vara

Antal:

4

3

1

16

273

28

77

30

11

N

65
4
16
403
2
28

11

Andel:

16,7%
12,5%
4,2%
66,7%
68,1%
0,7%
0,5%
0,7%
7,0%
19,2%
2,0%
1,5%
0,2%
70,5%
9,1%
2,3%

18,2%

2,3%
69,8%
25,6%

2,3%

14,0%
65,9%
3,1%
13,2%
1,6%
1,6%
0,8%
1,2%
4,7%

82,6%
9,3%
2,3%
2,8%

91,5%

5,6%

3,4%
85,4%
0,4%
5,9%
2,3%
0,2%
0,6%

1,7%

Mariestad

Skara

Skovde

Tibro

Tidaholm

Toreboda

Vara

UTBILDNING SKARABORG 2022 | 15

Antal elever:

259

213

591

130

123

92

166

Antagen till:
Falkoping
Gotene
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Toreboda

Vara

Gotene
Lidk6ping
Skara
Skovde
Toéreboda
Vara
Lidk6ping
Mariestad
Skara
Skovde
Tidaholm
Toéreboda
Vara
Falkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tidaholm
Toéreboda
Vara
Falkoping
Skara
Skovde
Tidaholm
Toéreboda
Vara
Falkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Toreboda
Falkoping
Gotene
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tidaholm
Toreboda

Vara

Antal:
1

3
7

198

36

12

28

123

43

24

548

59
56

32

46

45

23

86

Skaraborgs elever som antagits inom Skaraborg fordelat per kommun

Andel:
0,4%
1,2%
2.7%
76,4%
2,3%
13,9%
2,3%

0,8%

5,6%
13,1%
57,7%

20,2%

2,8%

0,5%

0,2%

1,2%

4,1%
92,7%

0,2%

1,5%

0,2%

1,5%

0,8%

3,8%

86,9%

0,8%

4,6%

1,5%

1,6%
2,4%
48,0%
45,5%

0,8%

1,6%

2,2%

34,8%

5,4%

50,0%

7,6%

0,6%

0,6%
27,1%

0,6%
13,9%

1,8%

1,2%

2,4%

51,8%
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BA

programmet

9 Q Lidg)in?

Gotene

Skara

Bygg- och anlaggnings- - ‘

) T

Mariaétad
. [,

. /Tiireboda Y
/
A{rlsbtﬁ
& /

;J
7 Skévde L “
[ ¢

. Tibro 1

Barn- och fritids-
programmet

OO

/J

Gullspé;lg

Marieétad
. [,

/A /Téreboda ) T
_ A risborg
Lidk
\ oPm’ Gotene - Vi )

' B "o { ;I
. Skovde L

Skara . e

Under &ren 2021-2022 Gréstorp ® P .
Vara

Oforandrat antal platser ® Hie = () Kommunala

Antalet antagna +10,4 % o Falképing  Tidaholm hUVUOdmén
. o Fristdende
- huvudman
Totalt 120 reserver - ’r - Kommunala
IMV IMY Nationellt ‘ & fristaende
. . - huvudman

Antal platser och antagna, BA

250 [
204 204 184
Behoriga
— 1:a-hands-
200 sa'c'>kaanndes
ol () Antal platser (kommunala)
. Antal platser (fristdende)
100 ( Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)
50 |
(0]

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ )
gnlabggnlnngordon : 2021
usbyggna ° ;
- ° Kvinnor 20 12%
Husbyggnad, larling ° .
. . ° Mé&n 153
Mark och anlaggning °
Maleri .
M3leri, larlin : 2022 88%
|3 e| , larling . (' Kvinnor 20
Platslageri . 5
Man 171
Pl3tslageri, larling : @ wan

16 | UTBILDNING SKARABORG 2022

Under &ren 2021-2022 Grastorp ® s :
Vara

Antalet platser -3,9 % ® Hjo () Kommunala

Essunga i h man
Antalet antagna +1,8% X Tidaholm uvudma

Falképing

P () ® Fristdende
- huvudman
Totalt 80 reserver - ’r ~ Kommunala
" . o
IMV IMY Nationellt & fristaende
. . - huvudman

Antal platser och antagna, BF

250 228

149

Behoriga
1:a-hands-

200 s6kande

. Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristéende)

150

100 ( Antal antagna (kommunala)

‘ Antal antagna (fristdende)
50

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Fritid och halsa
Pedagogiskt och socialt arbete

2021
Kvinnor 115

2022 67%
( Kvinnor 121

@ Mans3

UTBILDNING SKARABORG 2022 | 17
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El- och energi- cuetpe
programmet - L

EE

. > . /T('jreboda y ;/
_ ) risborg
lekopm’ Gétene A / A{ $’
. ; 7 Skévde L ) y
e . Tibro

Under 3dren 2021-2022 Grastorp ®

s

Antalet platser +1,8 % .
Essunga
Antalet antagna -3,8 % -

Kommunala

Falképing  Tidaholm huvudman

® ® Fristdende
huvudman
Totalt 46 reserver ’r » Kommunala
)\ . o
IMV () IMY @ Nationellt £ & fristaende
- huvudman

Antal platser och antagna, EE

250 [
152
Behoriga
200 [ 1:a__-hands-
6 sokande
164 162 162 164 456 Lely
150
ol () Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristende)
100 [° ( Antal antagna (kommunala)
. Antal antagna (fristdende)
50 [
(0]

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ )
Automation o ' : 2021
Dator—loch kommunikationsteknik . Kvinnor 5 3%
Elteknik ° .
° Mé&n 151
[ )
[ ]
° 2022
° %
. () Kvinnor 9 977
: @ Mé&n 141
[ ]

18 | UTBILDNING SKARABORG 2022

/ y
®
ullspa
Ekonomiprogrammet i8R, EK
Mar'id{tad r
78 Téreboda :
Lidkdpin ﬁ‘rls’b{
P ’ Gotene - P >,
. ‘ / Skévde L Ny
Skara . Tibro H
Under ren 2021-2022  Grastorp ® s :
N = e Kommunala
Antalet platser -2,9 % Essunga ® ® Kommunal

Antalet antagna -0,8 % Falképing  Tidaholm

() ® Fristdende
huvudman
Totalt 56 reserver !r ~ Kommunala
N . o
IMV @ Nationellt £ ‘ & fristaende
- huvudman

Antal platser och antagna, EK

400 [ 377 353 366 8
Behoriga
— 1:a-hands-
320 safjkaanndes
| () Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristdende)
160 [ ( Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)
80 [
(0}

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Ekonomi
Juridik

2021
Kvinnor 206

2022
(' Kvinnor 178

@ Méan 172
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300

Estetiska
programmet

ES

0 Q Lidg:in?

Grastorp

Under dren 2021-2022
Vara

Antalet platser -3,1 % ‘
Essunga
Antalet antagna +8,1 % '

e

Totalt 12 reserver IMV

/ )
Gullspépg
Mariestad
. ,
/Tareboda ) ' 4
rlsbq'é
Gotene (' ¢ > ’,
7 Skévde “
- &
e . Tibro

Ve .
Hje = Kommunala
Falképing  Tidaholm huvudman

o [ ) f @ Fristdende
/f huvudman
r J

Kommunala
& fristdende
huvudman

Antal platser och antagna, ES
293 294

240

180

120

60

2019 2020 2021

285

195

Behdriga
1:a-hands-
s6kande

. Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristende)

() Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)

2022

@ Man 64

Mojliga inriktningar .
[ ]
Bild och formgivning : 2021
Dans . Kvinnor 142
Estetik och media ° .
i ° Man 55
Musik °
A . . [ ]
Musik, (spetsutbildning) ° 2022
Teater :
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

( Kvinnor 149

Andel kvinnor och man som antas

28 %

72 %

20 | UTBILDNING SKARABORG 2022

Forsaljnings- och service-

programmet

Under dren 2021-2022 Gréstorp
Vara
Antalet platser +29,8 %
Essunga
Antalet antagna +32,7 % .
__ e e

5 Totalt 91 reserver

IMV () IMY @ Nationellt

/ 4

Gullspang

Mariestad
. /

® s
Toreboda ) y
A‘rlsbcfé
Gotene (' 4 v 1’

7 Skovde ( » y
Skara ‘ Tibro

o, _

Hjo . Kommunala

Falkoping Tidaholm r hUVUdman
o | Fristdende
[ huvudman

Jf / Kommunala

W 4 & fristdende
- huvudman

Antal platser och antagna, FS

200

150

100

50

2019 2020 2021

117

157 Behoriga
1:a-hands-
sOkande

' Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristéende)

( Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)

2022

Mdjliga inriktningar
Inga inriktningar finns 2021
Kvinnor 68

Man 33

2022
( Kvinnor 68

@ Man 66

Andel kvinnor och man som antas

33%
67 %
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/ y

Gullspépg

FT Fordons- och transport-
programmet " )

2 . /Tiireboda v
/
. rlsbdé
legamj Gotene - ¢ A, ;1’
- . 7 Skévde )
® =
Skara

Grastorp

Under &ren 2021-2022 vara s -

Hjo
Antalet platser +0,5% Seeunga ® Falképing
Antalet antagna +2,0% o

It

Kommunala

Tidaholm . huvudman
(N f

Fristdende

22 /r . / huvudman
Totalt 156 reserver Y 4 Kommunala
. o
IMV IMY Nationellt - & fristaende
. . huvudman

Antal platser och antagna, FT

250
206 207 218
196 200 Behoriga
200 [ 1:a-hands-
sOkande
150 [ () Antal platser (kommunala)
. Antal platser (fristdende)
100 [° ( Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)
50 [
(0]

2019 2020 2021 2022

Mdjliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ )

Ear;);;serlhoch tljlckerlng . 2021

I_astb!I och mobfla mask!ner ot : Kvinnor 46

astbi O.C mobila maskiner, l&rling . Man 150 23 %

Personbil °

Personbil, larling . 2022

Transport . i 77%

P . ( Kvinnor 49

@ Man 151
[ ]

22 | UTBILDNING SKARABORG 2022

Hotell- och turism-

programmet

Y 4

/ y

Gullspépg

Mariestad

/Tﬁreboda ) 4
rlsbq(g
Gotene - P/

Lidk6pin§ ’ ,
/ skovde . >}
o o Tibro
Grast
Programmet e o e -
. Hjo
Stal‘tade eJ Essunga . . Kommunala
HT ‘ Falképing  Tidaholm f huvudman
-22
lp— r Fristdende
,,f' ~ / huvudman
f Kommunala
- & fristdende
huvudman

Antal platser och antagna, HT

50

40

. Antal platser (kommunala)
. Antal platser (fristdende)

30

20 ( Antal antagna (kommunala)

() Antal antagna (fristaende)

10

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas
Inga inriktningar finns 2021

Kvinnor 6

Méan 8

57%
43 %
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HU Humanistiska
programmet

/J

Gullspérg

Mariaétad

(\

,

Hantverks-
programmet

/J

Gullspé;lg

Marieétad
. [,

N v 4 /Tareboda y =
. rlsbdé
lekopln’ Gotene {3 ¢ >’,

; 7 Skévde Ay
®e -
i Skara :

Under aren 2021-2022 Grastorp f

Vara "

Hjo = Kommunala
Tidaholm f huvudman
Kommunala

/r & fristaende

- huvudman

Antalet platser -6,3 %
Antalet antagna +15,4 %

Essunga
. Falképing

Fristdende

B ..
huvudman

Totalt 2 reserver

IMV @ Nationellt f

Antal platser och antagna, HU

50
Behoriga
40 — 1:a-hands-

s6kande

. Antal platser (kommunala)
. Antal platser (fristdende)

( Antal antagna (kommunala)
. Antal antagna (fristdende)

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Kultur

o 2021
Sprak

Kvinnor 21

19 %
Man 5 9%

2022
( Kvinnor 19

@ Man 11

81%
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/A /Téreboda ) T o
Lidképin . risb@g
I . Gotene (N Vi ; ’
‘ / Skévde “
e -~
|| Skara

Under aren 2021-2022 Gréstorp f

Vara "

Hjo . Kommunala

Falképing  Tidaholm f huvudman
Kommunala

"‘r & fristaende

- huvudman

Oforandrat antal platser
Antalet antagna +21,0%

Fristdende

e .
huvudman

Totalt 37 reserver

IMV () IMY @ Nationellt f

Antal platser och antagna, HV

100 95

80

Behoriga
1:a-hands-
s6kande

80

‘ Antal platser (kommunala)
. Antal platser (fristdende)

60

40 ( Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)

20

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ )

FIc.>r'|.st, larling : 2021

EI;ISOF, b:rber:r? (;ch : Kvinnor 59 5%

ar- makeupstylis ° .
Méan 3

Frisér, barberare och . an

har- makeupstylist, larling .
: 2022 .
. ( Kvinnor 73 95 %
© @ Mén2
[ ]
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=
~
=
<
-
<
O
Qo
<
/M
-
<
4
9
=
<
Z
=4
)
[
g

1B

/ )

International o
Baccalaureate S0

. !

N B 4 /Tareboda ) ' #
o rlsbq'é
LIdkoPm’ Gotene (' ¢ >’,
- / Skbévde N
y
® =
Skara

Under dren 2021-2022 Grastorp f )
Vara .
Antalet platser -3,1% - Hjo ﬁg%?;réanla
Antalet antagna -24,4% . Falképing  Tidaholm )
R Fristaende
- [ huvudman
Totalt O reserver /r . / Kommunala
f & fristdende
- huvudman

Industritekniska
programmet

0 0 Lidgﬁn?

/ J
Gullspépg

Mariestad
. [,

® s
Toreboda ) y
{lﬁrlsb g
Gotene - V4 )
o

s 3
Skovde L N

4
Skara . Tibro :
Under dren 2021-2022 Grastorp f )
Vara -
Antalet platser -0,6% o ® Hjo Eomn;uqala
Antalet antagna +8,0% \ Falképing  Tidaholm r UVUO man
_ . . | Fristaende
- ! huvudman
Totalt 85 reserver R !f . / Kommunala
IMV IMY Nationellt & fristaende
. . - huvudman

Antal platser och antagna, IB

8o [

33

70

Behdriga
1:a-hands-
s6kande

60

50 () Antal platser (kommunala)

@ Antal platser (fristdende)
40

30 () Antal antagna (kommunala)

() Antal antagna (fristdende)
20

10

2019 2020 2021 2022

Antal platser och antagna, IN

200
174 s 170 169 145

Behoriga
1:a-hands-
s6kande

160

. Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristdende)

120

8o ( Antal antagna (kommunala)

‘ Antal antagna (fristdende)
40

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ]
Inga inriktningar finns : 2021
. Kvinnor 30
[ )
Man 15 9
Utbildningen : 33%
ar pa engelska och :
eleverna gor test for ° 2022 67%
att bli antagna, : . Kvinnor 22
soker inte pa ° -
meritvarde. : . Man 12

26 | UTBILDNING SKARABORG 2022

Mojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ]
Processteknik ' ' : 2021
Produkt och maskinteknik . Kvinnor 8 6%
Produkt och maskinteknik, larling e Man 129
Svetsteknik :
Svetsteknik, larling .
. 2022 04%
. ( Kvinnor 12
© @ Mén 136
[ ]
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MX

Marinteknik-
utbildningen b

A .
Gullspé‘lg Riks-
rekryterande

utbildning!

N

® A
/Tarebo ‘l ) t‘/
_ ) risborg
lekopm; Gotene [ P/ ;,
Y od
L2

da
/ Skévde "

a 0 Skara e

Under dren 2021-2022

Ofdrandrat antal platser
Antalet antagna +42,9 %

Totalt O reserver

Grastorp f
\

V. -
ara Hjo (¢ Kommunala

Essunga huvudman

Falkoping Tidaholm

Fristaende
huvudman

Kommunala
. o

& fristaende

- huvudman

Naturvetenskaps-

programmet

OO

Under dren 2021-2022

Antalet platser +2,1%
Antalet antagna +23,5%

A y
Gullspépg

e NA

Mariestad

W /Ttireboda ) /
_ A risborg
LidkGpin Gotene [ Vi )

. / Skévde

Y
‘ Tibro ')

Skara
Grastorp . f

N "

V -

ara Hjo ( Kommunala
Essunga . M- huvudman

Falképing

[ ) o . Fristdende
g N huvudman
Totalt 11 reserver » - Kommunala
N . o
IMV @ Nationellt & fristaende
huvudman

Antal platser och antagna, MX

20
Behoriga
1:a-hands-
L s6kande

15

(0 Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristdende)

( Antal antagna (kommunala)
() Antal antagna (fristdende)

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Service och reparation 2021

Kvinnor 1
Man 6

14 %

2022 A
() Kvinnor 0

@ Man 10
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Antal platser och antagna, NA

300

227~

Behoriga
1:a-hands-

g s6kande

180 . Antal platser (kommunala)

@ Antal platser (fristdende)

120 ( Antal antagna (kommunala)

‘ Antal antagna (fristdende)
60

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhalle

2021
Kvinnor 133

2022
(' Kvinnor 139

@ Man 103

68 %
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Naturbruks-
programmet

NB

y

Lidkoping
( Naturbruksférvaltningen y

Grastorp

Vara

>

Gullspdng
=
Mariestad
’
Toreboda y
y
. Karlsborg
Gotene y
Skovde J
Skara Tibro
4
>
Hjo |
Falkoping Tidaholm (
r o
4
-~ y
4
'

Antal antagna, NB

100

80

60

40

20

2021 2022 2021
Sotisen

2022

Uddetorp

Naturbruksforvaltningen

( Antal antagna

( Antal antagna
fran Skaraborg

Mdjliga inriktningar .
Djurvird E som antas
Hasthallning . Sotdsen
Lantbruk . 2021
Skogsbruk . Kvinnor 67
Trédgard . Mé&n 24

.

° 2022

. (' Kvinnor 76

: @ Man 11

26 %
74 %
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Andel kvinnor och man fran Skaraborg

Uddetorp
2021 28%
Kvinnor 18

Man 46

72 %

2022
( Kvinnor 27

@ Mén 42

Restaurang- och

livsmedelsprogrammet

Lidk6pin9‘

Grastorp

Under dren 2021-2022

Antalet platser -9,2 %
Antalet antagna +93,3 %

Vara

Essunga

12 Totalt 42 reserver

IMV () IMY @ Nationellt

Gotene

Skara

Falképing

.

Gullspdng
F RI‘
Mariestad
!
Toreboda
Karlsbdré
|
Skovde J
. Tibro
I)/
> 4
Hie = () Kommunala
Tidaholm huvudman
. Fristdende
4 huvudman
» 4
) o Kommunala

1 & fristaende

huvudman

Antal platser och antagna, RL

150

120

90

1
7 68 65

2019 2020 2021

2022

48

Behoriga
1:a-hands-
s6kande

. Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristéende)

() Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)

Mdjliga inriktningar N
[ ]
Bager! och kond!tor! o . 2021
E?ierl |.?Ch konf:lltorl, larling . Kvinnor 70
6k och servering : Man 30
[ ]
[
: 2022
¢ Kvinnor 29
© @ Méan29
[ ]

30%
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Andel kvinnor och man som antas
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SA Sambhiillsvetenskaps- “=~
programmet g 4

‘ {
74 . /Tarebodﬁ‘ ) ‘/
. A risborg
lekoplni Gotene L' P ;,
. ; . 7 Skdévde " () y
B Skara . Tibro 3
Under dren 2021-2022 Gréstorp ® f
Antalet platser +4,6 % vare "';0 () Kommunala
. IR o huvudman

Antalet antagna +1,3 % Falképing ~ Tidaholm

o @ Fristdende
6 huvudman
Totalt 71 reserver "’r » Kommunala
N . o
IMV @ Nationellt £ | & fristaende
- huvudman

Antal platser och antagna, SA

= 429
450 420 o0 410
387 413
375 [ e ones.
sokande
00 [
g . Antal platser (kommunala)
| @ Antal platser (fristende)
225
() Antal antagna (kommunala)
150 [ .
. Antal antagna (fristdende)
75 [
o

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ]
II\?;Ietde'end.e\;etenstlfap X : 2021
I(e 1er, |r_1ko;ma 10N OC : Kvinnor 271
" . M&n 107 28%
Sambhallsvetenskap °
[ ]
: 2022 72 %
. (' Kvinnor 278
°© @ Maén 105
[ ]
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Teknikprogrammet LN TE
) !

Marid{tad
. ,
] . /Ttireboda‘l ) t‘/
_ A risborg
lekoplni Gotene [ Vi > ,
. } /' Skdvde L (Y y
e . Tibro &
Under dren 2021-2022 Gréstorp ® f §
vara Hjo Kommunala
Antalet platser +1,5 % r— . . h dma
Antalet antagna +6,3 % - Falképing  Tidaholm Hvhdman
® Qo Fristdende
huvudman
N . o
IMV @ Nationellt | & fristaende
- huvudman

Antal platser och antagna, TE

400

340 345 273

Behoriga
1:a-hands-
s6kande

320

. Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristdende)

240

160 ( Antal antagna (kommunala)

‘ Antal antagna (fristdende)
8o

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar . Andel kvinnor och man som antas
[ ]
IDeS|gn Of:h produktutv.eckllnt_:.j : 2021
nformations- och medieteknik . Kvinnor 64
Produktionsteknik ° .
. - ° Méan 204
Samhallsbyggande och miljd .
Teknikvetenskap .
. 2022 6%
. ( Kvinnor 55
: @ Mé&n 230
[ ]
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Gullspépg

VVS- och fastighets-
programmet Marabas '

\43

/ J
Gullspépg

Vard- och omsorgs-
programmet

Mariestad

Y 4

/Tiireb

(\

[,

oda ) y
{l"rlsbdé

Under dren 2021-2022

Antalet platser -4,32 %
Antalet antagna -2,5 %

(\

vy /Téreboda )
Lidkopi
; opm’ Gotene (N V4 )

@ ) Skévde

Skara . e

Grastorp .

Vara f "

Hjo

Essunga .
5 Falkoping Tidaholm r

—  ® o .

Kommunala
huvudman

Fristdende

LidkiSPins e N &y ;J
. ‘ 7 Skdévde “
Skara . Tibro .’
Under dren 2021-2022 Gréstorp f )
Vara -
Antalet platser -7,1 % Lol Hjo Eg\r,r:g:rl]réanla
Antalet antagna -7,1 % . Falképing  Tidaholm r )
J | Fristaende
- ! huvudman
Totalt 16 reserver . /r . / Kommunala
. o
) IMY @ Nationellt ﬁtfrlsdtagpde
- uvudman

Antal platser och antagna, VF

50 [
Behoriga
— 1:a-hands-
40 satikaanndes
20! () Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristende)
20 ( Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)
10 [
(0}

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

VVS 2021

Kvinnor 1 4%
Man 27

2022
( Kvinnor 2

@ Mé&n 24

96 %

34 | UTBILDNING SKARABORG 2022

huvudman
Totalt 83 reserver . !f . / Kommunala
. o
e IMV () IMY @ Nationellt ﬁtfrlsdtae__nde
- uvudman

Antal platser och antagna, VO

300 [
136
Behoriga
240 [ 1:a'_-hands-
4 205 199 s6kande
185
180 () Antal platser (kommunala)
@ Antal platser (fristdende)
120 [ ( Antal antagna (kommunala)
‘ Antal antagna (fristdende)
60 |
(0}

2019 2020 2021 2022

Mojliga inriktningar Andel kvinnor och man som antas

Inga inriktningar finns
Larling

2021
Kvinnor 128

0,
Man 29 18%

2022
( Kvinnor 120

@ Man 33

82%
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Gymnasiesarskolan

Hemkommunen ansvarar for att ungdomar
som ar behoriga att soka till gymnasiesérskolan
erbjuds utbildning pa nationella och individuellt

program inom gymnasiesarskolan.

Elever frin grundsirskolan som onskar ga yrkes-
introduktion (IMY) eller individuellt alternativ
(IM) i gymnasieskolan har ritt till det.

Antagna
gymnasiesarskolan

2019 — 47

2020 — 56
2021 — 72*

Inom gymnasiesirskolan finns sammanlagt Gullspang
Varje kommun som anordnar gymnasiesarskola, nio nationella program och ett individuellt 202 2 — 56*
ska ta emot elever fran hela samverkansomradet = program. I Skaraborg erbjods sju av de nio
till sina nationella och individuellt program, nationella programmen, programmet for
oavsett om utbildningen anordnas i elevens Samhalle, natur och sprék samt Hantverk Mariestad
hemkommun eller inte. En fristdende huvudman  och produktion erbjods inte. Programutbud i Skaraborg
FAFAS HRHOT
och Naturbruksférvaltningen (VGR) erbjuder 2022 Gymnasiesﬁrskolan
gymnasiesirskola inom Utbildning Skaraborg. e Toreboda
SKSKO-SO
. . e idK6pi Karisborg
Antal antagna per program inom gymnasiesiarskolan 2022 Lidkoping Gitena
. . . . . AHADM IAIND
AHADM Programmet for administration, handel och varuhantering 7/ Skévde
FAFAS HRHOT
EVEST Programmet for estetiska verksamheter 1 AHADM FAFAS Tib
Skara IAIND HRHOT 1bro

FAFAS Programmet for fastighet, anliiggning och byggnation 4 D

FGFOR Programmet for fordonsvard och godshantering 3 Grastorp | roror

HOHAL Programmet for héilsa, vard och omsorg 3 Hjo

.. . Vara
HRHOT Programmet for hotell, restaurang och bageri 7 Essunga
Falkoping
SKSKO-SO Programmet for skog, mark och djur 10 _— Tidaholm
IAIND
IAIND Individuellt program 21

Kommunala huvudman
. Fristaende huvudman

Naturbruksférvaltningen

* Elever utanfér Skaraborg inrdknade fér SKSKO, Sotdsen. Tidigare &r
(2019-2020) har vi enbart fatt statistik pa elever fr&n Skaraborg
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Gymnasiala yrkes-
utbildningar i Skaraborg

Inom Komvux ska kommunerna erbjuda Komvux

i svenska for invandrare (sfi), Komvux pa grund-
laggande niva, Komvux pa gymnasial niva och Komvux
som sarskild utbildning. Vuxenutbildningen 6ppnar
mojligheter for individen att i efterhand pa olika sétt
komplettera tidigare utbildning eller att utbilda sig
inom ett nytt yrke.

En del av utbudet inom Komvux ar de gymnasiala
yrkesutbildningarna. Har samverkar Skaraborgs

15 kommuner i det som kallas KomX vilket ar en
regional funktion i Skaraborg for att hantera utbud,
ansokningar, ekonomi och systematiskt kvalitets-
arbete for alla delar av statsbidraget for regionalt
yrkesvux. KomX syfte ar att skapa en likvardig till-
gang pa gymnasial yrkesutbildning i hela Skaraborg
for invénarna och samtidigt utgora en bas for den

regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Yrkesutbildningarna bedrivs pé olika orter i Skaraborg
och omfattar 6ver 20 olika yrken. Dessutom kan elever
soka utbildningar pd andra platser i landet. Storsta
yrkesutbildningen sett till elevantalet dr vard- och

omsorgsutbildningen och utbildning till barnskoétare.

Manga yrkesutbildningar kan lasas i olika former
sasom skolforlagd, flexibel, distans, larling mm.
Inom alla yrkesutbildningar anvénds validering for
att tillvarata elevernas tidigare forvarvade kunskaper

och kompetenser, innan yrkesutbildningen inleds.

KomX innefattar dven kombinationsutbildningar dar
eleverna kombinerar yrkeskurser med studier i svenska
eller SFI. Syftet med kombinationsutbildningar ar att
underlitta och snabba pa intradet pa arbetsmarknaden
for utrikesfédda vuxna. Skaraborg ingar fran och med
hosten 2021 i ett skolverksprojekt i syfte att 6ka antalet

kombinationsutbildningar.

SF Skolforlagd (LU

= Larlingsutbildning

Forklaring tillhorande gymnasieprogram:

SEREIE L ETEler o BA Bygg- och anliggningsprogrammet IN
Barnskotare < s BF Barn- och fritidsprogrammet NB
Florist w EE El- och energiprogrammet RL
FARE w & Fs Forsiljnings- och serviceprogrammet VF
Golvlaggare w &8 FT Fordons- och transportprogrammet vo
Industri & = HV Hantverksprogrammet Gullspang
Kock mot restaurang/storhushéll SF (LU RL
Serviceassistent handel Lu
Serviceassistent omsorg LU Personbilsmekaniker (€0 @
Spaterapeut @ Vard och omsorg SF Vo
Vard och Omsorg SF vo
Mariestad
Butikssaljare LU Fs Toreboda
Byggplatslagare LU BA
Lagerarbetare LU FT .
Lokalvardsutbildning Lu Gotene
vard och omsorg SF vo
:;_tisr:::u;::ruksutbildningar E .: E Lidképing ..
www.vgregion.se/f/naturbruk/ R Skovde
vuxenutbildning/yrkesvux/
Skara
Grastorp
Vard och omsorg SF Vo Hjo
Vara
Essunga
Tidaholm
Falkoping
Barnskotare LU BF
CNC-operator SF IN
Kock mot restaurang/storhushéll SF (LU RL
Vard och omsorg - vo Lokalvardare SF LU
Yrkesférare godstrafik SF FT
Yrkesforare persontransport SF FT CNC-operatér SF IN
Kock mot restaurang/storhushall LU RL
Vard och omsorg SF vo
Yrkesfoérare godstransport SF FT
Yrkesforare persontransport SF FT
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Industritekniska programmet
Naturbruksprogrammet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet

Vérd- och omsorgsprogrammet

Vard och omsorg SF Vo
Karlsborg

Anlaggningsarbetare SF
Barnskotare/elevassistent SF
Elektriker SF
Frisor SF
Golvlaggare SF
Handel och service SF
Industri trateknik SF
Industri svets SF
Kock mot restaurang/storkdk
Lager och logistik SF
Murare SF
Malare SF
Personbilsmekaniker SF
Plattsattare SF
Traarbetare SF
VVS-montor SF
Vard och omsorg SF
Vaktare SF

Kalla: Yrkesutbildning Skaraborg
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Yrkeshogskoleutbildningar

i Skaraborg

Yrkeshogskoleutbildningar finns
inom flera olika branscher 6ver
hela landet. Utbildningarna ska
svara mot arbetslivets behov

av yrkeskompetens och drivs

i nidra samverkan med foretag

och arbetsgivare.

Utbildningar inom yrkeshogskolan ar alltid
eftergymnasiala och oftast mellan ett och tre
ar langa. Under utbildningen far de studerande
kombinera teoretiska studier med arbetsplats-

forlagda kurser som kallas Liarande i arbete, LIA.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningarna
pé olika sitt. Representanter fran arbetslivet
deltar i utbildningens ledningsgrupp, bidrar med
forelasare, medverkar i projekt eller erbjuder
LIA-platser. Innehéllet i utbildningarna utvecklas

1 takt med att arbetslivets krav forandras.

Tydlig yrkesroll
Yrkeshogskoleutbildningar ska leda till en

tydlig yrkesroll, personer som examineras ska
dock kunna verka inom flera olika féretag och
kanske dven inom olika branscher. Det innebar
att en yrkeshogskoleutbildning inte kan utformas

till nytta for endast ett specifikt foretag.

Studiemedel

De allra flesta utbildningar inom yrkeshogskolan
ar avgiftsfria, men det finns négra som tar ut en
studerandeavgift. Utbildningar inom yrkeshog-
skolan ger ratt till studiemedel frén CSN.

Beroende pé kvalifikationsniva leder en fardig-
studerad utbildning till en yrkeshégskoleexamen

eller en kvalificerad yrkeshogskoleexamen.

Examinerade inom YH

GOTENE - Lernia Utbildning AB
Mejeritekniker

LIDKOPING — TUC Sweden AB
Behandlingspedagog
Redovisningsekonom

LIDKOPING — Campus Vistra Skaraborg
Bygglovshandlidggare

Diagnostekniker fordon

Laborant

Operativ digital kommunikator

LIDKOPING — Formakademin i Lidképing AB
Designmodellor

MARIESTAD - Dacapo
Fonsterhantverkare

Kulturmalare — traditionellt byggnadsmaleri
Tandskoterska

SKARA - VGR, Biologiska Yrkeshogskolan BYS
Agrotekniker

Hovslagare — grundutbildning

Klovvardare

Kvalificerad djurvardare — nivé 2

Kvalificerad tilldggsutbildning for
yrkesverksam hovslagare

Smaskalig virkesforadling

Verksamhetsledare inom héstrelaterade naringar

SKOVDE - Skévde Yrkeshogskola
Ambulanssjukvirdare

Demensspecialiserad underskoterska
Medicinsk sekreterare

Specialistutbildad underskéterska akutsjukvard

Specialistutbildad underskoterska/stodassistent
inom vélfardsteknologi

Stodpedagog

Specialistunderskoterska inom dldreomsorg

TIBRO - Tibro Hantverksakademi
Dekormalare

Mobelrestaurerare

Mobeltapetserare

Projektledare inom mdébel- och inredningsbranschen
Specialsnickare inom maébel- och inredningsindustrin
Trabildhuggare

Trahantverkare

TOTALT

2020

12

35
39

19

31

13
12

25

15

33

19
15

21

22

35
17

25
16

11

485

2021

29
34

17
28

13
16
22

13

26

14

16
11
29
17

37
29
15

13

437

Kélla: Myndigheten fér Yrkeshdgskolan
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Sokbara utbildningar hosten-22

FALKOPING

— Liarcenter

LIDKOPING
— Campus Viistra Skaraborg

LIDKOPING — Formakademin

MARIESTAD
— Dacapo

SKARA
— VGR Biologiska
Yrkeshogskolan BYS

SKOVDE
— Skovde Yrkeshogskola

TIBRO - Tibro kompetenscenter

TIBRO
— Tibro hantverks-

akademi, Folkuniversitetet

Guldsmed

Tekniker spdrbundna fordon

Affarsutvecklare Besoksnéring och turism
Automations-och digitaliseringsingenjor
Backend-utvecklare

Behandlingspedagog
Bygglovshandldggare

Digital Store Manager

Energitekniker med specialisering vindkraft
FrontEnd React

Laborant

Logistiker

Komposittekniker

Operativ digital kommunikator

Operativ Produktionstekniker

Product Manager E-commerce
Redovisningsekonom

VVS-ingenjor
Designmodellor

Fonsterhantverkare
Kulturmaélare
Processtekniker- héllbar produktion (samverkan Campus Varberg)

Tandskoterska

Agrotekniker

Hovslagare

Kvalificerad djurvardare

Kvalificerad servictekniker inom lantbruk

Kvalificerad tilldggsutbildning for yrkesverksam hovslagare
Skogforyngringsledare (Svenljunga)

Smaéskalig virkesforadling (Svenljunga)

Verksamhetsledare inom héstrelaterade naringar

Ambulanssjukvérdare

Bygg-och anldggningsledare

Demensspecialiserad underskoterska

Medicinsk sekreterare

Specialistutbildad underskoterska akutsjukvard

Specialistutbildad underskoterska/ stodassistent vilfardsteknologi
Stodpedagog

Specialistunderskoterska dldreomsorg
Trahantverkare

Forgyllare/Dekormalare/Ytbehandlare
Projektledare inom mébel-och inredningsbranschen
Mobelrestaurerare

Trabildhuggare/trasnidare/trahantverkare

Kélla: Yrkesutbildning Skaraborg
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Hojd utbildningsniva

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland (2021-2030) antogs under
varen 2021 (VG2030). Strategin innehadller bade lIangsiktiga prioriteringar
och kraftsamlingsomrdden som stdoder vart andra mal — H6jd utbildningsniva.

Tva langsiktiga prioriteringar med baring pa Utbildning Skaraborg ar Bygga

kompetens och Oka inkluderingen. Av kraftsamlingsomrddena ar Kraftsamling

Fullfoljda studier extra viktig och har ar Skaraborgs samverkan med regionen

och de tre andra delregionerna (Goteborgsregionen, Borasregionen Sjuhdrads

Kommunalférbund och Fyrbodals Kommunalférbund) av stor betydelse.

Genom strategiskt och ldngsiktigt arbete ska utbildningsnivan i Skaraborg

forbattras och fler ga vidare till yrkeshégskola eller utbildning pa héogskola

eller universitet. Viktigt ar att eleverna fullfoljer sina studier och det ar

centralt for att Skaraborg ska nd hojd utbildningsniva. Elevhilsan arbetar

forebyggande och framjande for 6kad maluppfyllelse och verksamheter

som framhalls som viktiga har ar det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

och introduktionsprogrammen (IM).

Ett fortsatt samarbete med hogskolor och universitet bidrar till att fokusera

pa skolndra forskning som gagnar utvecklingen i verksamheterna.

Praktiknira forskning

Samarbetet kring praktiknira forskning sker
foretradesvis mellan Skaraborgs kommunal-
forbund (Skaraborgs kommuner) och olika
larosaten. I skolverksamheterna ger detta
samarbete tyngd 4t den vetenskapliga grunden
som utbildningen vilar pa. En storre andel av
befolkningen behover studera pa eftergymnasiala
utbildningar for att h6jd utbildningsniva ska
sdkras. Sedan négra ar bedriver Hogskolan

i Boras lararutbildning i campusform vid
Hogskolan i Skovde. Ett flertal olika utbildningar
ges, bland annat férskollararutbildning, grund-
lararutbildning F—3 och grundlirarutbildning
4—6. Ett samarbete mellan Skaraborgs skol- och
utbildningschefer och lararutbildningen har
startat genom en arbetsgrupp for praktiknira
forskning. Tanken dr att Skaraborgs skolor bland
annat ska fa stod i sitt systematiska kvalitets-

arbete, fa 0kad tillgang till ett vetenskapligt

forhéallningssatt samt majlighet att gora inspel
kring val av forskningsfragor i studenternas
examensarbeten. Organisation kring arbetet

med 6vningsskolor har paborjats.

IMprove

Elever som inte far en behorighet
till gymnasieskolans nationella
program efter genomférd grundskola erbjuds
plats pa négot introduktionsprogram. Tyvirr
visar studier att relativt fa elever som gar vigen
genom ett introduktionsprogram faktiskt far en
gymnasieexamen inom fyra ar. Progressionen
mot en behorighet och formagorna som behovs
for att klara kommande gymnasiestudier ar allt-
for langsam. Detta giller sarskilt for elever med
en utomeuropeisk bakgrund och som kommit

sent in i det svenska skolsystemet.

Projektet IMprove fokuserar pa att 6ka genom-

stromningen pa Introduktionsprogrammen
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for just dessa ungdomar. Projektet finansieras
av Europeiska socialfonden och projektiagare
ar Sveriges kommuner och regioner (SKR).
Fyra regioner ar delaktiga i projektet varav
Skaraborg ar en. Projektverkstdder finns eller
har funnits i Skovde, Lidkoping, Skara, Tibro,

Vara och Mariestad.

I Skaraborg genomfors en satsning pa delregional
samverkan inom projektets ramar gillande 6ver-
géngar och 6verlaimningar mellan &rskurs 9 och
introduktionsprogrammen. Har finns 13 av 15
kommuner representerade, tillsammans med
friskolorna Praktiska gymnasiet i Skévde, Vaner-
gymnasiet i Mariestad och Drottning Blankas
gymnasieskola i Skévde. Overgéngar mellan
skolformer &r en kritisk fas for manga individer.
Att kvalitetssdkra 6vergangarna ar av storsta
vikt da viktig information latt kan g till spillo
och pa s sitt fordroja genomstromningen for
individen. For individens bista bor nimnda
overgangar vara s smidiga och vil fungerande
som mojligt. Information om kunskapsunderlag
forenklar och forbattrar elevens forutsattningar
for en 6kad progression och denna insats ser

over nya arbetssitt for att utveckla en modell.

Efter de senaste tre dren som projektet varit
aktivt har nu projektverkstaderna tillsammans
med den regionala och den nationella projekt-
ledningen utformat en modell f6r att 6ka
genomstromningen inom gymnasieskolans
introduktionsprogram. Att satsa pa utvecklingen
av sjilva organiseringen tillsammans med
insatser som direkt gynnar elevens inlarning
har visat sig gynnsamma. Introduktions-
programmens organisering behover vara s6mlos

och genomsyras av samverkan och flexibilitet.

Utifran de identifierade fram- " IMprove-
o -] modellen

gangsfaktorerna finns nu en B

modell framtagen, denna I

illustrerar elevens vag

genom introduktions- &

programmens
komplexa

struktur:

Crerging

Malgrupp
Unga, 15—24 &r,

L

med uppehallstill-

stdnd som anlént till

Sverige vid 13 ars alder eller %ign
senare och som foljer nagot iif
introduktionsprogram.
Projektmal

Ta fram och préva anvindbara och effektiva
modeller som underléttar for unga sent anlanda
att komma vidare fran sprékintroduktion till
vidare studier. Det handlar om modeller for att
tillgangliggora gymnasieskolans organisation
och skapa mer sammanhallna studievigar som
ilika hog grad ger positiva effekter for kvinnor

som for man.

Aktiviteter/arbetssitt

— fortydliga mélen for eleven

— ge eleven en mer sammanhaéllen utbildning

— utveckla forbattrade arbetssitt ex.
sprakutvecklande arbetssatt

— skapa tydliga och effektivare studievigar

— tydliga verksamhetsmal ex. plan for utbildning
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Kombinationsutbildning SFI

En kombinationsutbildning innebér att studier
1 svenska for invandrare (SFI) alternativt svenska
som andrasprak (SVA) kombineras med en yrkes-
utbildning. Projektet, som 16per under tva ar ar
dels ett kartlaggningsprojekt, dels ett operativt
projekt dar Vistra Gotalandsregionen ar en

av fem regioner att delta med Skolverket som
projektagare. Ett antal 1arositen finns kopplade
till projektet for att bade stétta och foljdforska.

Projektet bestar av bade en kvantitativ och en
kvalitativ nationell kartlaggning 6ver befintliga
kombinationsutbildningar samt identifiering
och utveckling av en sammansatt metodik for
genomforande av kombinationsutbildningar.
Under senare delen av projektet ska denna sedan
testas inom négra verksamheter. Falkopings
vuxenutbildning kommer under hésten 2022

att fa ta del av denna satsning.

Syftet ar att pa en nationell niva identifiera vilka
kombinationsutbildningar som ar funktionella,
adekvata och framgangsrika. Detta tillsammans
med utprovningen i Falkoping och nagra andra
kommuner ska en sammansatt modell med ett
antal framgangsfaktorer presenteras. Forhopp-
ningen ar att modellen implementeras i vért skol-
system genom ett titt samarbete mellan larositen,
regioner, huvudmain for kommunala vuxenut-

bildningar och branscher med anstéllningsbehov.

Regionala malsittningar:

« 0ka samverkan och stiarka kopplingen
mellan utbildning, arbetsliv och arbets-
platsforlagt larande

« sikerstilla att utbildningarna utgdr ett bidrag
till den regionala kompetensforsorjningen
och att planering sker i en regional samverkan

« skapa forutsittningar for att bedriva

utbildningar med kontinuitet och flexibilitet.

Mottagare av projektresultatet dr regering/
departement, Skolverket, huvudmaén for

kommunala vuxenutbildningar, regioner

(regionalt utvecklingsansvariga), larositen och
intresseorganisationer. Projektet finansieras av
Europeiska socialfonden samt Regionutveck-

lingsndmnden och pégar till 30 mars 2022.

Helhetslyftet

Under de kommande tre d&ren kommer kommuner,
folkhogskolor och andra aktorer i Vastra Gota-
land att ingé i ett regionalt projekt med fokus
pé att minska arbetslésheten och 6ka kéanslan
av delaktighet i samhéllet bland tredjelandsmed-
borgare i Sverige (person som dr medborgare i
ett land utanfoér EU). Den 6vergripande projekt-
ledningen sker fran Vistra Gotalandsregionen.

Projektet kommer att besta av tre huvudsakliga
inriktningar: Forberedande jobbspar, Forildra-

skapsstod och Kombinationsutbildningar.

Skaraborgs Kommunalférbund kommer att ha
en samordnande roll for delar av inriktningen
Kombinationsutbildningar. Syftet dr att genom
utbildning som &r anpassad till mélgruppens
behov och som bygger pé deltagarnas delaktighet
samt kompetensstod till lararna, bidra till att
minska arbetslosheten och 6ka kinslan av del-
aktighet i samhéllet bland tredjelandsmedborgare.
Malsattningarna ar att malgruppen nar 6kade
kunskaper i svenska spraket, 6kad anstéallnings-
barhet dér individuella forutsattningar matchar
med arbetsmarknadens behov och att utveckla
metoder, arbetssitt och samverkansformer for

arbetet med integration.

Projektet pagér 1 september 2022—-31 augusti 2025
(Skaraborgs Kommunalférbund och de kommuner
vi samordnar, dr aktiva tom 15 juni 2025). Totalt
1 VG-omréadet deltar tolv kommuner, tio folkhog-
skolor och sex 6vriga aktorer s& som Kunskaps-
forbund och Studieférbund med flera. I den del

Skaraborgs Kommunalférbund samordnar ingér
Skovde, Tibro, Falkoping, Lidkoping, Trollhattan,

Vinersborg och Stromstad.

Projektet finansernas av AMIF (Asyl-, migration-,

och integrationsfonden).
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Elever i ak 9 som iir behoriga till ett nationellt yrkesprogram

Hemkommun, andel (%)

Hemkommun
Essunga
Falkoping
Gristorp
Gullspang
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Toreboda
Vara

Riket

2020

91,3
81,9
94,1
88,2
83,9
96,4
94,1
87,5
84,4
84,5
84,7
89,9
88,5
74,1
90,8

87,3

Kvinnor
2021

88,5
83,4
85,3
86,4
87,5
85,7
90,9
82,4
96,0
76,8
89,3
87,0
84,7
76,0
84,8

87,4

2022
87,0
82,1
96,6
88,9
83,6
83,8
92,6
88,8
77,8
78,6
85,5
7957
79:4
51,4
76,3

86,1

2020

80,0
74,6
89,5
86,7
84,6
86,3
92,7
7957
85,2
81,9
83,8
7355
82,1
70,6
87,1

84,7

Méan
2021

87,0
82,7
84,4
84,6
90,0
78,0
89,5
85,8
75,2
76,2
85,4
83,9
85,0
58,8
80,8

85,5

Gymnasieelever med examen inom 4 ar

Hemkommun, andel (%)

Hemkommun
Essunga
Falkoping
Gréstorp
Gullspang
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Toreboda
Vara

Riket

2019

69,4
78,3
79,4
60,0
76,5
80,4
79,3
77,0
73,2
7553
78,3
62,9
78,1
7451
73,8

74,5

Kvinnor
2020

64,5
76,0
72,4
56,0
80,0
69,0
55,6
78,0
84,3
70,5
78,2
76,2
7554
68,4
67,6

74,8

2021
83,9
82,4

7951
7353
68,4
70,0
96,2
82,8
76,7
74,4
72,9
78,9
84,7
67,4
69,0

7557
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2019

53,8
7352
66,7
80,5
76,6
7255
7559

71,7
72,0
64,0
83,5
71,4
78,7
64,3
65,3

68,1

Man
2020

60,0
59,7
80,0
53,8
775
75,0
71,9
71,5
68,1
59,6
76,2
67,2
67,7
66,7
70,6

68,2

2022
78,3
7351
84,8
88,5
78,2
82,1
95,2
90,0
86,7
73,6
83,7
7557
77,6
75:4
86,6

84,6

2021

65,4

57,7
79,4
61,5
62,9
79,2
76,0
71,6
68,9
63,5
78,0
64,8
79,2
46,8

71,7

67,9

2020
84,5
78,2
92,5
87,5
84,3
91,5
93,3
83,4
84,8
83,0
84,3
81,8
85,2
72,5
88,8

86,0

2019
61,3
7555
73,1
71,8
76,6
76,3
77,6
74,2
72,6
69,1
80,7
67,2
78,4
69,1
69,8

71,2

Totalt
2021

87,8
83,0
84,8
85,4
88,7
81,9
90,2
84,2
85,2
76,5
87,5
85,3
84,8
67,3
82,8

86,5

2022
82,6
775
90,3
88,6
80,6
82,8
94,2
89,4
82,5
76,2
84,5
7757
78,5
66,0
81,6

85,3

Kélla: Kolada

Totalt
2020

62,3
67,5
7559
54,9
78,7
72,3
63,2
74,3
75,8
65,1
77,2
71,9
71,5
67,5
69,2

71,3

2021
7554
69,2
79,2
67,9
65,8
74,8
86,3
77,0
72,8
69,2
75,6

72,1
81,6
57,0
70,5

71,6

Kalla: Kolada



Gymnasieelever med hogskolebehorighet inom 4 ar

Grundliaggande behorighet till universitet och hogskola, hemkommun, andel (%)

Hemkommun

Essunga
Falkoping
Grastorp
Gullspéng
Gotene
Hjo
Karlsborg
Lidkoping
Mariestad
Skara
Skovde
Tibro
Tidaholm
Toreboda
Vara

Riket

2019

52,8
61,8
7355
43,3
64,2
56,5
58,6
68,4
57,5
67,7
65,4
43,5
60,3
59,3
65,5

65,4

Kvinnor

2020
58,1
55,7
65,5

saknas

67,1
69,0
41,7
70,3
63,9

57,1
63,8
60,3
52,3
50,9
56,3

65,6

2021

64,5
63,1
60,5
56,7
51,9
56,0
80,8
71,7
64,7
54,7
59,6
64,9
57,6
54,3
57,1

66,3
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2019

30,8
44,7
30,3
48,8
40,3

47,1
24,1
50,5
40,8
46,8
60,9
49,2
38,2
39,3
34,7

51,0

Méan
2020

36,7
38,8
68,0
saknas
47,9
40,4
34,4
50,4
43,7
44,2
53,8
39,7
35:4
35,1
31,8

51,2

2021

50,0
35,8
38,2
231
42,9
39,6
40,0
45,6
43,7
35,6
57,0
44,4
33,8
17,0
40,2

50,2

2019

41,3
52,6
52,2
46,5
52,5
51,5
41,4
58,9
49,2
56,4
63,3
46,4
48,1
49,1
50,9

57,9

Totalt
2020

47,5
47,0
66,7
23,5
57,4
53,2
38,2
59,0
53,3
50,7
58,6
50,4
43,8
43,0
42,9

58,1

2021
57,9
48,5
50,6
41,1
47,7
47,6
60,8
58,1
54,0
45,7
58,3
55,0
44,1
3555
48,3

57,8

Kélla: Kolada

— Okad kvalitet

Fokus dr 6kad kvalitet pa undervisningen. Genom standiga forbattringar
i systematiskt kvalitetsarbete utvecklas verksamheten for varje elevs
larande och okar forutsattningarna for att eleven nar fullstédndiga betyg.
Kontinuerliga och strategiska kompetensinsatser dr centrala for att nd
malet och det kollegiala ldrandet lyfts fram som en framgdngsfaktor.
Overgdngarna mellan skolor och skolformer behover vara av hog kvalitet
for att stidrka kontinuiteten. For att framja skolndarvaron och fullféljda
studier har flertalet projekt dgnat detta synsitt uppmarksamhet.

Under 2022 har Skaraborgs skol- och utbildningschefer valt temat
Forandringsledarskap for sina aktiviteter.

Detta tema aterfinns i flera av nedanstdende aktiviteter.

Skol- och utbildningskonferensen Hemsida

En konferens med skolpolitiker i Skaraborg. Pa Utbildning Skaraborgs hemsida —

Det skolpolitiska nétverket far information utbildningskaraborg.se — finns mycket information,
kring relevanta och aktuella fragor vid ett par nyheter och inspiration att hdmta for skolpersonal.
tillfallen per &r och ett av dessa ar en konferens
i mars ménad tillsammans med skolcheferna. Goda exempel i Skaraborg

For att kunna ldra av varandra och sprida
Skolledarkonferensen de goda exempel pé arbete kring Fullfoljda
Dar samlas arligen skolledare for samtliga studier som sker i Skaraborgs kommuner finns
skolformer for kompetensutveckling i form av en interaktiv karta pa utbildningskaraborg.se.
forelasningar och workshops. Har lyfts ett urval av allt det arbete som sker

i kommunerna for att fler elever ska fullfélja

Studieresa sina studier. Exemplen dr tagna fran bade
P4 hosten genomfors for skolcheferna en studie- ~ forskola, grundskola, fritidshem, gymnasie-
resa till orter med intressanta verksamheter. skola, sarskola och vuxenutbildning.

Dessa orter kan vara inom Skaraborg eller i

naromradet utanfor.

Niatverksdag

Vartannat ar anordnar nitverket for gymnasiet

och nétverket for vuxenutbildning en nitverksdag
for all personal i verksamheterna. Dagen brukar
innehalla forelasningar och workshops som syftar

till verksamhets- och kompetensutveckling.
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Betygiak 6

Elever med langst betyget E, hemkommun, andel (%)

Hemkommun
Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Engelska
Matematik

Svenska

Engelska
Matematik
Svenska

Kvinnor Man Totalt
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Kalla: Kolada
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Hemkommun

Essunga

Falkoping

Gréstorp

Gullspéng

Gotene

Hjo

Karlsborg

Lidkoping

Mariestad

Skara

Skovde

Tibro

Tidaholm

Toreboda

Vara

Riket

Meritvardeiak 9

Hemkommun, genomsnitt (17 &mnen)

Kvinnor Man Totalt
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Killa: Kolada
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Behoriga liarare/forskollarare

Andel (%)

Essunga

Falkoping

Gristorp

Gullspang

Gotene

Hjo

Karlsborg

Lidkoping

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

2019

52,0

73,9

37,0
41,0
66,2

79,4

38,4
39,0
60,0

0,0

47,7
52,0

7357

49,5
53,0
72,2

64,3

68,1
45,0

71,8

2020
0,0
57,0
67,6

36,7
41,0
66,0

84,1

50,0
37,0
69,8

0,0

41,6
50,0

70,6

57,0
775

72,2

50,8
44,0

74,4

59,0
53,0
78,2

94,8
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2021
18,5
49,0

64,7

35,4
42,0
63,1

83,7

46,0
41,0

83,5

42,5
37,0

68,3

40,8
47,0
70,9

36,4

52,0
59,0

75,3

50,9
47,0

69,2

59,0
53,0
76,0

971

Mariestad

Skara

Skovde

Tibro

Tidaholm

Toreboda

Vara

Riket

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

Fritidshem
Forskolan
Grundskola

Gymnasieskola

2019
50,1
59,0
70,4

84,4

26,8
44,0
71,3

70,9

46,5
51,0
76,4

79,2

51,1
50,0
66,8

0,0

48,1
42,0
73,1

92,5

32,5
53,0
64,1

78,4

50,0

36,6
40,0
70,1

81,6

2020
49,3
61,0
72,7

87,0

43,3
52,0
76,7

82,5

55,6
50,0
73,1

0,0

46,3
38,0
71,6

81,9

44,2
39,0
75,6

78,1

37,0
40,0
71,1

82,4

2021
45,1
58,0
69,8

87,3

29,9
45,0
73,0

77,8

63,8
54,0
75,3

0,0

44,8
37,0
70,2

89,0

24,9
56,0
66,3

58,3

38,0
40,0
72,4

817

36,5
40,0
71,0

83,5

Kélla: Kolada

Kunskapsnod Fullfoljda studier Skaraborg

Kunskapsnod Fullfoljda studier Skaraborg ar
en av fyra delregionala noder som arbetar med

den regionala Kraftsamling fullfoljda studier.

Vistra Gotalandsregionen har beslutat om att
finansiera de fyra delregionala kunskapsnoderna
under tre ar, 2022—2024. Mélet ar att med fokus
pé samverkan och utveckling skapa forut-
sdttningar for hallbart och 1angsiktigt arbete

inom omradet fullféljda studier.

De 6vriga tre kunskapsnoderna finns i Géteborgs-

regionen, Fyrbodal och Borésregionen Sjuharad.

I Skaraborg har vi sedan 2013 arbetat med
fullféljda studier pd ménga olika sitt, och
kunskapsnodens roll ar att vara en sambands-
central for detta arbete. En stor och viktig del
av arbetet ar att lyfta och sprida goda exempel
och skapa forutsittningar for erfarenhets-
utbyte mellan kommunerna i Skaraborg.

Det sker till exempel genom 16pande upp-
datering av den interaktiva kartan som finns

pa utbildningskaraborg.se/interaktivkarta.

Kunskapsnoden ska dven tillsammans med
kommunerna initiera och driva forbéttrings-

arbete utifrdn behov.

For att koppla samman allt som skett sedan
2013 och f4 ett samlat grepp kring vad som
ska prioriteras framat genomfordes mellan
oktober 2021 — mars 2022 bryggprojektet
Fullf6ljda studier Skaraborg 2.0. Arbetet inom
Kunskapsnod Fullféljda studier ska i forsta
hand utgé frdn de rekommendationer som blev
resultatet av bryggprojektet.

Rekommendationerna utgar fran fyra inriktningar:

« Psykisk hiilsa
Framjande och forebyggande insatser samt stod
och vird med barnets/den unges behovi centrum.
Har bor arbetet med partssamverkan prio-
riteras for att utveckla samverkan mellan bland
annat skola, elevhilsa, hélso- och sjukvard och
socialtjanst. Dessutom bor kunskap om verktyget
Arbetsplatsoverenskommelse fran Utbildnings-
konceptet Trygghet & Studiero spridas for att
fler ska kunna nyttja detta, vilket hjélper arbets-

platser att na en samsyn i praktiken.

Foraldrar som resurs

Forstéarka och tillgangliggora stod till
vardnadshavare.

Har bor samverkan mellan skola och véard-
nadshavare stirkas, till exempel genom
foraldraskapsstod till foraldrar med barn

1 olika aldrar.

Lisning och sprakutveckling
Identifiera och ge stod kring sprakutveckling
samt frimja en god lasforméga.

Har rekommenderas att fortsétta dela goda
exempel kring att stirka sprakutvecklingen

for bade yngre och dldre barn och ungdomar.

Motivation och framtidstro

Oka barn och ungas motivation fér studier,
anknytning till skolan samt tillit och tilltro
till sig sjélv, samhillet och framtiden.

Hiar rekommenderas ett skaraborgsgemen-
samt utvecklingsarbete kring bland annat
overgangar, bemotande, samverkan skola och

arbetsliv, frimjande av nirvaro med mera.
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Tillagg till maldokument
Utbildning Skaraborg

Uppdrag fran Direktionen for Skara-
borgs Kommunalforbund till Skara-
borgs skol- och utbildningschefer

Under 2019 gjorde direktionen ett tillagg till
maldokument Utbildning Skaraborg. Tillagget
blev ett uppdrag med fokus pé de obehoriga

eleverna och deras forutsiattningar.

Uppdraget sammanfattades i foljande text:

« Utbildning Skaraborg arbetar for att starka
mojligheterna for obehdriga elever

« Utbildning Skaraborg arbetar for att 6ka genom-

stromningen pa introduktionsprogrammen.

Skolorna i Skaraborg behover forst och framst
arbeta med tidiga insatser. Att arbeta fore-
byggande for att alla elever ska bli behoriga
till gymnasieskolan &dr av storsta vikt och
insatserna mot fullfljda studier méste fortga.

Vid 6vergangen till gymnasiet behover Skaraborgs
skolor skapa forutsattningar for att eleverna
ska fa ett battre mottagande och ett tydligare
erbjudande pé introduktionsprogrammen. Ett
sétt ar att ta fram en organisation for Skaraborg
som helhet dir elever som inte dr behoriga till
nationella program kan erbjudas ett allsidigt utbud
av méjligheter. Okad kunskap kring vilka intro-
duktionsprogram som bist leder eleverna vidare
till utbildning eller arbete forbattrar vagledningen.

Uppmaérksamhet bor riktas mot de “yrkespaket”

som kan anordnas bade inom vuxenutbildningen
och inom gymnasieskolan. Satsningen pé att erbjuda
yrkesintroduktion/yrkespaket bli mer omfattande.

Samarbete mellan kommuner kring IM-fragor och
ett aktivt arbete for likvardighet for eleverna inom
programmen hojer kvaliteten. Arbete i kluster
for att se 6ver det lokala utbudet av platser som

ar sokbara for de obehoriga eleverna startas upp.

Genom att 6ppna upp gymnasieplatser for elever
att fritt soka till yrkesintroduktion och program-
inriktat val i Skaraborg okar likvardigheten.

Alla elever i Skaraborg ges majlighet att ska pa
samma villkor (via antagningskansliet).

Genom Samverkansavtal for gymnasieutbild-
ningarna i Skaraborg sikerstills likvardig
antagningsprocess till ett brett och allsidigt
utbud av utbildningar for elever som &ar behoriga

till introduktionsprogrammens utbildningar.

Samordning och samverkan mellan gymnasium
och vuxenutbildningen forbattras. Effektfulla
atgirder for att fa en mer optimerad organisation
planeras. Atgirderna kan innefatta samlokal-
isering och bittre resursutnyttjande for att
mota 6kade utmaningar i bada skolformerna.
Det offentliga och privata arbetslivet ses som en

viktig part i detta forbattringsarbete

En styrgrupp bestdende av fyra skolchefer och
chefen for antagningskansliet identifierade tre

mojliga grupperingar av atgarder.

Identifierade atgirdsgrupperingar

For elever som saknar fa betyg:

«Pagdende satsning— Kunskapsnod Fullf6ljda studier

« Kartlaggning, nulidgesanalys (dialoger,
intervjuer och omvirldsbevakning)

» Rekommendationer framét — vad kan vi gora

tillsammans i Skaraborg

For elever som saknar flera betyg men

vill fortsdtta ga i skolan:

« Sprida erfarenheter kring elevcoach, mentorupp-
drag, studieteknik och inkluderande larmiljcer

« Samordning kring praktik dir koppling mellan
utbildning och arbetsmarknaden forstarks

» Ge i uppdrag till nitverket for gymnasieskolan
och nitverket for IM att utveckla formerna for
en storre samverkan mellan gymnasieskolorna
gillande IMV/IMY och mgjliggora utbildnings-
erbjudande till alla elever pa lika villkor oavsett

om kommunen sjilv har gymnasieskola

For elever som saknar flera betyg men
INTE vill fortsdtta ga i skolan:

«Oka samverkan med andra parter utanfor skolan
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Definitioner av begrepp

INOM GYMNASIET:

Nationella program:

Det finns 18 olika nationella program som alla
ar tredriga. Alla dessa program innehaller
programgemensamma dmnen, valbara kurser,
individuella val, gymnasiegemensamma dmnen
och gymnasiearbete. Nationellt gymnasie-
program har samma innehéll oberoende vilken

skola du laser pé.

Hogskoleforberedande program:

Ett hogskoleforberedande program ar program
som forbereder eleverna for att 1asa vidare pa
universitet och hogskola. Man laser mer engelska
och svenska an elever pa yrkesprogram. Det finns
sex hogskoleférberedande program.

Yrkesprogram:

Pa yrkesprogrammen kommer det att ges mer
tid for yrkesdmnen. Tanken ar att man kan borja
jobba direkt efter utbildningen eller fortsétta
studera pa en yrkeshégskola. Det finns tolv

yrkesprogram som leder till en yrkesexamen.

Spetsutbildningar:

En spetsutbildning har ett ndra samarbete med
en hogskola. Man far mojlighet att ldsa vissa
universitetskurser redan pa gymnasiet. Skol-
verket har beviljat tillstdnd for teoretiska spets-
utbildningar inom naturvetenskap, matematik,
samhallsvetenskap, teknik och humaniora (sprak
och historia). De har utbildningarna bedrivs som
en forsoksverksamhet med ett sista intag host-
terminen 2021. Permanenta spetsutbildningar
finns sedan tidigare inom estetiska &mnen som

bild, formgivning, musik, dans och teater.

International Baccalaureate (IB):
IB-programmet ar ett internationellt program
som ges pa skolor virlden 6ver. Programmet leder
till ett ”IB diploma” som &r en internationellt
erkdnd examen. Studenter som studerar pa ett

IB-program kan forflytta sig fran en IB-skola

till en annan varsomhelst i virlden eftersom
programmet ser likadant ut 6verallt och under-
visningsspraket alltid ar engelska.

Riksrekryterande:

Till gymnasieskolor eller gymnasieprogram som
tillimpar Riksrekryterande utbildningar kan du
soka oavsett var du bor. Det ar alltsa utbildningar
som man ansett s speciellt viktiga att man

vill erbjuda dem for alla elever i hela landet.
Utbildningarna kan ha egna examensmal och

behover inte finnas inom ett nationellt program.

Sarskilda varianter:

P4 Sarskild variant studerar du ett speciellt
utformat gymnasieprogram som erbjuder en
unik variant av utbildningen, till exempel en

kombination av estet och natur.

Introduktionsprogrammen (IM):
Introduktionsprogram med fyra olika inrikt-
ningar ska ge obehoriga elever nya majligheter.
Via programmet kan eleven bli behorig till

ett nationellt program, forberedas for arbets-

marknaden eller ga vidare till annan utbildning.

¢ Programinriktat val (IMV):
Programinriktat val syftar till att elever ska fa en
utbildning som &r inriktad mot ett visst nationellt
program och de ska sé snart som mojligt kunna
antas till det nationella programmet. Det nationella
program som utbildningen ar inriktad mot kan
vara antingen ett yrkesprogram eller ett hogskole-
forberedande program. Programinriktat val kan
utformas bade for en enskild elev och for en
grupp elever. Hemkommunen ansvarar for att
alla elever som ar behoriga till programinriktat
val erbjuds programmet. En elev dr behorig som
har; minst betyget E i svenska eller svenska som
andrasprak, matematik och engelska samt minst
tre andra dmnen eller svenska eller svenska
som andrasprak, matematik eller engelska och

minst fyra andra &mnen.
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o Yrkesintroduktion (IMY):
Yrkesintroduktion vinder sig till elever som
saknar godkdnda betyg for behorighet till ett
yrkesprogram. Man far dock inte g& pa yrkes-
introduktion om man ska ga pa sprakintroduktion.
Yrkesintroduktion kan erbjudas fér en enskild
elev (behover ej planeras i forvig) eller for en
grupp av elever (sokbar och planerad i forvag).
Eleven far en yrkesinriktad utbildning for att
kunna soka till ett yrkesprogram eller f4 ett
arbete. Eleven ska kunna ldasa &mnen fran grund-
skolan som den inte dr behorig i och &mnen
fran nationella program i gymnasieskolan.
Inom yrkesintroduktion kan &ven kurser fran
yrkespaketen ingd. Om det finns synnerliga skal
far elever som ar behoriga till ett yrkesprogram
anda ga pa yrkesintroduktion. Yrkesintroduktion
kan exempelvis framst som det enda alternativet
for en elev som, trots anpassningar och omfattande
stodinsatser fran skolans sida, ar pa vag att helt

avbryta sin gymnasieutbildning.

 Individuellt alternativ (IMA):
Individuellt alternativ utformas for enskild elev
och vinder sig i forsta hand till ungdomar som
inte ar behoriga till ett yrkesprogram och som
har stora kunskapsbrister och svag motivation,
eller till ungdomar som vill ha en mer allmant
inriktad utbildning som forbereder dem for

annan utbildning.

o Sprakintroduktion (IMS):
Sprakintroduktion utformas for enskild elev
och ar till for ungdomar som nyss har kommit
till Sverige. Utbildningen har fokus pa svenska
spréket for att eleven ska kunna ga vidare till
nigot annat program i gymnasieskolan, eller

till annan utbildning.

Mottagande och antagning:

Ett beslut att en sokande 4r mottagen innebar att
hen far vara med och konkurrera om platserna pa
den sokta utbildningen da foreskriven behérighet
har uppnétts. Om det finns flera mottagna s6kande
an det finns platser méste ett urval goras. Detta

sker vid antagningen.

Forstahandsmottagen:

Precis som det gar att vilja mellan ménga
program gér det dven soka utbildning i en
annan kommun utanfor Skaraborg. Men det
gors skillnad i ratten att fa sin ans6kan beviljad

och att bli mottagen i forsta eller andra hand.

En elev som blir férstahandsmottagen konkur-
rerar om platserna med sina meritpoing. Hen
blir forstahandsmottagen i féljande fall:

+ Inom Utbildning Skaraborg finns ett samver-
kansavtal som gor att eleven har ratt att bli
mottagen i forsta hand inom hela Skaraborg
om eleven bor i ndgon av Skaraborgs kommuner.

« Det nationella programmet eller inriktningen
du vill ga finns inte i hemkommun/
samverkansomrédet.

« Riksrekryterande utbildningar

« Spetsutbildningar

» Riksidrottsgymnasiet

« Samverkansavtal med Region Vistra
Gotaland ang. Naturbruksprogrammet.

+ Enskilda kommunala samverkansavtal
med kommuner utanfor Skaraborg.

« Fristdende gymnasieskola

« Program i kommuner som elevens

hemkommun har avtal med.

Andrahandsmottagen:

» Om eleven vill l4sa i en annan kommun,
dven om utbildningen finns i hemkommun/
samverkansomradet, gar det att soka i valfri
kommun. Da kommer eleven in i man av
plats. Kommunens egna ungdomar, sckanden
fran andra kommuner som inte erbjuder
utbildningen och de med sirskilda skal har
fortur. Inackorderingstillidgg och andra

ekonomiska fragor kan péverkas.

« Bittre resvig, social situation etc kan
vara anledning att soka sig till en annan
kommun. Dock finns ingen garanti for att

ansokan beviljas.
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INOM VUXENUTBILDNINGEN:

Regionala utbildningar:
Utbildningar som varit s6kbara for alla invinare

iregionen under aret.

Kommunala utbildningar:
Utbildningar som anordnas av kommunal

huvudman.

Lirlingsutbildningar:
Larlingsvuxutbildningar som varit sokbara under
aret. Utbildningarna ir oftast regionalt sokbara

men kan aven vara kommunalt sokbara.

Sprakstodsutbildningar:
Utbildningar dir yrkesdmnen genomfors
i kombination med integrerade studier i sfi/

svenska som andrasprak.

Yrkesvuxutbildningar:
Alla utbildningar inom Skaraborg vilket
inkluderar saval statligt delfinansierade som

kommunalt finansierade yrkesutbildningar.

Antal antagna:
Antalet elever som antagits till en utbildning

justerat med tidiga avbrott.

Antal sokande:
Antal sokande till en utbildning. Observera att
en person kan gora flera ansékningar till olika

utbildningar under aret.

Antal platser:
Antalet tillgdngliga utbildningsplatser. Saknas
till viss man for larling da tillgangliga platser

kan forandras mer beroende pa vilka som soker

Kontakt

samt mojligheten for larlingsforetagen att ta emot
elever. Tillgdngliga utbildningar och platser kan
forandras mellan dren beroende pé variationer
for tillgangliga medel via statsbidrag och
kommunala medel, kommuners mojlighet att
anordna utbildningar samt beroende pa hur

behoven pa arbetsmarknaden skiftar.

Yrkespaket:

Yrkesutbildningar inom yrkesvux bestar i
huvudsak av ett antal gymnasiala yrkeskurser
som tillsammans blir en yrkesutbildning. Ofta
motsvarar detta de kurser en elev pa gymnasie-
skolan laser inom yrkesimnena. Skolverket har
i samrad med branscherna tagit fram forslag pa
uppligg for yrkesutbildningar, gillande vilka
kurser som kan vara lampliga att ha med i ett
yrkespaket. Kommunerna kan vilja att ge utbild-
ningar enligt dessa rekommendationer och da
kallas de nationella yrkespaket. De kan ocksé
valja att modifiera paketen négot for att det skall
passa battre for den lokala arbetsmarknaden

men da kallas de istéllet regionala yrkespaket.

OVRIGT:

Branschrad:

Andra konstellationer med samverkan
mellan exempelvis foretag/verksamheter,
skola och arbetsférmedling, exempelvis

Branschrad Pedagogik.

KOLADA:
Kolada ar en webbtjanst dar det finns
statistik och nyckeltal kring kommuner

och regioners verksamhet.

Skaraborgs Kommunalforbund, Box 54, 541 22 Skévde
utbildning@skaraborg.se | www.utbildningskaraborg.se
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