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Anneli Alm inleder métet och presenterar styrgruppen. Traffen genomfoérs i Skara
stadshus. Ca 35 deltagare. Presentationer fran traffen laggs ut pa
utbildningskaraborg.se/skolpersonal.

Antagningskansliet

Antagningskansliet visar statistik pa hur gymnasievalet gick 2021. Fler elever fick
sitt forstahandsval eftersom det fanns bade fler platser och farre sdkande elever.
P&minner om olika saker sasom e-tjanster, rapportering till hemkommun,
Rapporten 2021- se presentation.

Tillaggsuppdragen - Anneli Alm och Maria Appelgren

Obehoriga elever

Vilka ar de obehdriga eleverna? Vad ar behoven? Obehdriga elever ar inte en
grupp, delat in dem i tre grupper. Férsta bilden i presentationen visar hur manga
betyg som saknas.

e Elever som saknar fa betyg - fa stéd av skolan, aktuell for IMV.

o Elever som saknar flera betyg, hamnar oftast pd IMA - vad kan férbéattras
har? Natverken GY, IM, VUX jobbar med fragan.

e Elever som saknar manga betyg - fangas upp av KAA. Hur kan vi
samverka dar? Fragan &r stélld till AME-né&tverket.

Visar bild av férdelning av IM-programmen i Skaraborg. Friskolorna fangar upp
manga elever pa IMV och IMY. Kommuner som inte har egen gymnasieskola
missgynnas. Det finns fa platser samt att vissa IMV-platser finns endast vissa ar,
eftersom behdériga elever gar forst.

Hur kan SYV kroka arm i allt detta? Vad kan gbéras?

Dimensioneringsfragan
Fragan kring gymnasieprislistan ar I6st genom beslutet att anvdnda Riksprislistan
med indexupprakning.

Maria berattar att det har skapats en styrgrupp som jobbar med planering och
dimensionering kring fragan. Hon berattar om vad uppdraget innebar.

e Att utifran kartldggningen av gymnasieutbudet i Skaraborg, utbudet av yrkesvux samt
utbudet av utbildningar pa Yrkeshégskola fa en helhetsbild av utbildningsutbudet pd
gymnasial niva och YH

e Att utifrdn intervjuer med arbetslivet géra en tolkning av vilka framtida kompetenser som
efterfragas i Skaraborg

e Att med utgdngspunkt i den regionala utvecklingsstrategin méta utmaningarna kring
utveckling och tillvéxt i Skaraborg

e Att féresla en riktning framdt kring dimensionering av gymnasiet i Skaraborg fér att méta
upp framtida kompetensbehov, inklusive yrkesutbildningar fér vuxna och yrkeshégskola



Visar befolkningsprognos fér Skaraborg dar man ser att aldersgruppen 16-18 ar
kommer att 6ka aren framdover.

Personer inom kommuner, Naturbruksférvaltningen, Skaraborgs sjukhus, IDC
och Vastsvenska Handelskammaren har intervjuats om vilket kompetensbehov
som finns och vad skolan behdver leverera.

Fullféljda studier — Susanne Sandgren och Camilla Lindberg

Fullféljda studier har genom dialogmdten med skolpersonal samt med barn och
unga samlat in goda exempel och vad som behdver utvecklas. Projektet ar
forlangt ndgra manader.

Det finns nu en digital plattform, en karta éver Skaraborg som visar vilka
utvecklingsarbeten och arbetssatt som genomférs eller har genomforts i
kommunerna.

Lank: https://www.utbildningskaraborg.se/sv/skolpersonal/projekt/karta/

Alla ar valkomna att anmala sig till en avslutningskonferens den 23 feb 2022.
Lank:https://www.utbildningskaraborg.se/sv/skolpersonal/Nyheter/avslutningsko
nferens-ffs-2.0/

Skaraborg ingar i Kraftsamling fullféljda studier, Regional utvecklingsstrategi
VGR 2021-2030, dar 40 kommuner deltar.

Samverkan skola och arbetsliv ar ett viktigt fokus inom Fullféljda studier. SYV
delades in i grupper for att diskutera och komma fram till atgarder/aktiviteter for
att nd effekter pa kort och 18ng sikt nar det galler fullféljda studier.

Exempel pa atgarder/aktiviteter som kom fram i diskussionerna:

o Oka samverkan mellan yrkesgrupper inom skola - SYV, larare, rektor,
KAA, AME.

e Mer studiebesok i alla aldrar, bade i och utanfor skolan.

e PRAO pa IM.

e Yrkesmassa for yngre och aldre elever.

e Ha mer gruppvagledning.

e Arbeta med livskunskap, sjélvkdnnedom och valkompetens pa elevens val.

e Oka samverkan med naringsliv och med féréldrar.

e Medvetandegdra saker som redan gors.

e Erbjuda fler yrkesintroduktionsprogram med grund i det praktiska arbetet
(som yrkespaket).

Foreldsaren Sara Nordstrom
Sara Nordstréom som skrivit boken "Framtidsval bérjar i klassrummet” deltog
digitalt eftersom tdget blev installt.

Sara Nordstrém har jobbar som studie- och yrkesvégledare i Timra kommun.
Sara menar for att fa “Ett karnfullt végledningssamtal” sa behéver eleverna ha
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med sig mer kunskap. Undervisning i grupp kring yrken, sjalvkannedom och
valkompetens leder till mer karnfulla vagledningssamtal.

Viktigt med ledning och struktur — Vem goér vad? Vad gor vi? Hur gor vi? Sara
uppmanar SYV att de kan bli den specialist som skolledningen inte kan vara
utan.

Gor en kartlaggning hur det ser ut i omradet:
-Hur ser gymnasievalen ut i kommunen?
-Hur manga studiebesok har eleverna gjort?
-Hur ser arbetsmarknaden ut?

-Hur ser kommunens utbildningsniva ut?

I "SYV-tratten” som finns i Saras bok hittar man aktiviteter for att nd ett mer
karnfullt vdgledningssamtal. Sara berattar att de 6vade eleverna pa
valkompetens genom att eleverna strukturerat fick géra val kring olika saker.



