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e Hans Backstrom ny utvecklingsledare fran Karlsborg.

e Tim Andersson fran VGR har stallt fragan om det finns mojlighet att gd med i i natverket igen,
natverket ar 6verens om att Tim ar valkommen tillbaka.

Incheckning
e Vad tog du med fran forra motet?
e Vad ar det basta som kan handa vid dagens mote?

Laget runt

Nationellt kvalitetssystem, vad innebar det for oss i Skaraborg
Skolcheferna diskuterar uppdraget under dagen.

Susanne gar igenom uppdragsbeskrivningen som presenteras foér skolcheferna.
Uppdraget ar ett dvergripande arbete, Fullfoljda studier-kvalitet och likvardighet
Genom erfarenhetsutbyte och gemensam kompetensutveckling

Ta fram underlag for kvalitetsdialog pa Skaraborgsdialog

Skolcheferna ska satta uppdraget, kan komma att géra justeringar

Gruppen har ett presidie som arbetar mellan métena med planering.

Anneli(Tidaholm) och Elin(Skara) kommer vara skolchefer som knyts narmare SKIS-gruppen.
Skolcheferna vill tydliggdra uppdragen for alla professionsnatverk.

Skolcheferna diskuterar LYSIOs rapport och hur den kan anvandas.

19/6, heldag Regionens hus. Erik Andersson ar inbjuden.

Erfarenheter och lardomar kvalitetsdialog, Tidaholm

Tidaholm har haft kvalitetsdialog med Skolverket och SPSM.

Underlag som kan anvandas i analys, resultat fran sjalvvardering. Inbjudan gar till skolchef, styrelse
eller namnd. En inbjudan som man kan tacka ja eller nej till. Skolchef och namnd bestammer om
ytterligare funktioner ska delta i dialogarbetet.



Introduktionsméte i grupp med flera huvudman. Digitalt mote.
Diskussioner i grupp. Otydlig foérberedelse, inlyssnande i motet. Kort tid mellan introduktionsmote
och kvalitetsdialog.

Kvalitetsdialog med respektive huvudman. Fysiskt mote.
Aterkopplingsméte enskilt eller i grupp.

Tre prioriterade omraden i uppdraget,
e Kvalitet,
e Likvardighet,
e Barn och elevers utveckling och larande.

Innan

Kommunen fick ett stort underlag for analys, ifyllt dar det finns offentliga siffror. Lokal uppféljning
var inte fokus i samtalet. Hann inte hitta underlaget for lokal uppfoljning. | statistiken ar det pa
huvudmannaniva, inte fordelat pa enhet.

| samtalet gar man igenom alla indikatorer for varje skolform. Gick igenom alla indikatorer och
markerade dar kommunen var sdmre an riket och battre an riket. Huvudman kunde férklara
resultatet for varje indikator. Skolverket och SPSM fick en vagledning i vart kommunen befann sig
genom den forberedelsen.

Utvecklingsledarna tog kontakt for att ha en for-moéte med beskrivning av underlaget.

De sju framgangsfaktorerna (ar under bearbetning och kommer fastslas i juni). Dessa &r vad
Skolverket anser ar framgangsfaktorer for skolutveckling. Vardera sig utifran framgangsfaktorerna
genom matris med pastaende.

Svart for utvecklingsledare att svara pa frdgorna for hela organisationen. Ar vi Huvudman, rektor eller
pa elevniva. Svart att urskilja. Flera fragor var, Vet inte.

Ska ta sig an dessa fragor med redan befintligt kvalitetsarbete dar det var svart att finna svar.

| materialet fanns stod for Huvudman, rektor, ...

Gick igenom, framgangsfaktor for framgangsfaktor.... P4 huvudmannaniva.

Identifierade de stora utmaningarna som finns.

Da utvecklingsledare och skolchef hade arbetat igenom framgangsfaktorerna och haft ett formote,
hade man identifierad ett utvecklingsomrade som rorde forskolan. Darfér bjéd man in rektorer fran
forskolan i kvalitetsdialogen tillsammans med skolchef och namnd.

Kvalitetsdialogerna
Rektorerna hade forberett och visade sitt kvalitetsarbete pa enhetsniva. Utvecklingsledarna visade
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Bra samtal. Far anteckningar efter dialogen som godkanns av
de som medverkat.

Aterkoppling

Far aterkoppling i vad man som kommun kan utveckla.

Tidaholm arbetar med att ta fram framgangsfaktorerna som pastaenden. Matchar ihop laroplanen
med framgangsfaktorer. Ett samarbete mellan utvecklingsledare och rektorer.

Skolutveckling fran mitten (foreldsning fran Skolriksdagen), Gotene
SFM-Skolutveckling fran mitten. Linképings kommun.
Ledningsgrupp mots under ledning av verksamhetsomradeschef.



Ramar fran ovan
Mitten starker
Vaxtkraft underifran

Ramverket dr gemensamt, innehallet &r behovsanpassat. Utifran varje enhet eller varje klassrum, inte
pa huvudmannaniva.

"Din guldbiljett till framtiden"

Gemensamt ramverk for sammanhallen skolutveckling

Moijliggor fordjupat systematiskt larande for rektorer och deras ledningsgrupper
Starker styrning och ledning

Klassrummet, férvantat resultat for varje elev.

Nygardskolan, gott exempel

EHT &r involverade i analysdagarna.

Riktade fragor till varje larare och malsatta sin egen undervisning.
Gar pa djupet for larare att arbeta med resultatet i klassrummet.

Samarbete mellan elevhalsa, ledningsgrupp och rektor.
Rapport fran SKR: Leda fran mitten

Nationell strategi, en sammanfattande beskrivning av Skolverkets Kvalitets dialoger
Vi hinner inte med denna punkt.

Dialog, kring kvalitetsdialoger och SKA

Anders gar igenom det nationella kvalitetssystemet.

Skapa en samsyn vad kvalitet och likvardighet ar i skol-Sverige.

Viktigt att titta pa verksamhetens forutsattningar, bade i orsaksforklaringar som i l6sningar.

Diskussioner utifran en samtalsmodell dar vi delades in i minder grupper. En grupp hade en
diskussion och ovriga grupper lyssnad. Nasta grupp tar vid samtalet osv...
Vi tranar pa att aktivt lyssna och pa att dela talutrymme.

Aktuellt just nu

Nasta traff, UP2, Utvecklingsplaner

Susanne skickar ut vad som ar pa gang framat
20 september, regional konferens



