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Lidköpings kommun

och 

________________________________________________________ (arbetsplatsen)


har denna dag ingått följande avtal avseende placering av ungdom som praktikant:

Överenskommelse praktik:


Företaget förbinder sig att på nedan angivna villkor mottaga praktikanten på den egna arbetsplatsen. Arbetsgivaren ansvarar för introduktion av arbetsuppgifter till praktikanten. 
Företaget åläggs inga kostnader för praktikanten. Praktikanten får inte ersätta ordinarie arbetsstyrka på arbetsplatsen.

Praktikant

Personnummer:………………………………………………..Tfn mobil……………………………….

Namn:……………………………………………………………Tfn:…………………………………...

Adress:………………………………………………………….Postnummer:…………………………..

Arbetsplats:…………………………………………………………………………………….………….

Arbetsperiod:…………………………………………

Kontaktperson på företaget:………………………………………………….………………

Telefonnr till kontaktperson/praktikplatsen:…………………………………………………

Följande regler gäller för praktikanten

Kommunens ansvars- och olycksfallsförsäkring omfattar personer i aktiviteter som kommunen ansvarar för inom ramen för personens utbildning. För att försäkringen skall gälla krävs att man följer de föreskrifter som finns i lagar och förordningar om eventuellt minderårigas insatser i arbetslivet.

Handledare
Arbetet skall ske under ledning av en för ändamålet särskild utsedd handledare som företaget ställer till förfogande.



					Var god vänd



Ordningsföreskrifter
Ungdomarna skall följa vid företaget gällande ordnings- och säkerhetsföreskrifter. Arbetet skall vara enkelt och ofarligt.

Arbetstider
Handledaren och Lidköpings kommun kommer överens om arbetstiden.

Skadeståndsansvar 
Kommunen ansvarar inom ramen för försäkring för sin vid tiden gällande försäkring, den person- eller sakskada som praktikanten förorsakar företaget eller dess anställda, oavsett om skadan tillkommit uppsåtligen eller genom försummelse. Kommunen ansvarar dessutom, inom ramen för försäkringen, för den person- eller sakskada som personen på praktiken genom vårdslöshet eller försummelse vållar tredje man.

Försäkringsbelopp
Personskada		10 000 tkr
Sakskada		  2 000 tkr
Ren förmögenhetsskada	     500 tkr

Arbetsmiljöfrågor
En praktikant enligt detta avtal är enligt gällande regler i arbetsmiljölagen i vissa avseenden likställd med arbetstagare. Företaget åtar sig samordningsansvaret enligt arbetsmiljölagens regler.

Ovan överenskommelse har upprättats i två likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt ex.

Lidköping ______________________

Mottagande arbetsplats representant		Praktikant


………………………………………………		…………………………………………….

Namnförtydligande			Namnförtydligande


………………………………………………		……………………………………………...

För praktikant som är under 18 år skall vårdnadshavare lämna sitt samtycke till arbetet.

Vårdnadshavare (båda vid gemensam vårdnad)                                 Namnförtydliganden


……………………………………………………                             ………………………………………


……………………………………………………	     ……………………………………...


…………………………………………………….                              ……………………………………..
Lidköpings kommun

Härmed har jag tagit del av ovanstående information och samtycker till att mitt barn får utföra arbete i enlighet med detta avtal.
                                                                                                
Postadress                                  Telefon                                E-post
Kommunalt Aktivitetsansvar             
Sockerbruksgatan 1                     0708-954141                       caroline.lidsund@lidkoping.se
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