Gymnasienatverk Utbildning Skaraborg 23 november 2018

Plats: Gymnasium Skovde, Kavelbro

Tid: 23 november kl. 08.30-12.00

Deltagare: Bengt Stenhammar, Birgitta Vallin, Daniel Larsson, Harald Lundqvist, Petra Bjork,
Magnus Thilén, Jonny Palmkvist, Peter Strom.

Dagordning och minnesanteckningar

1.

2.

Vilkommen och presentation

Genomgang av foregaende protokoll
-Datoravtalet 4r nu granskat och sjilvrisken kommer att tas bort &ven i Skovdes avtal.

Nitverksdag (Kvalitet i undervisningen) 25 november 2019

Samtliga 4r ndjda med valet av Amnesfokus. Digitalisering ska fargas in.

Inga friskolor kommer att bjudas in den hér gangen. Jonny Palmkvist informerar friskolorna
om detta.

Gemensamt beslut att dven elevhélsa och SYV ocksa ska bjudas in till denna nétverksdag.
Varje skola ombesorjer och 16ser uppdraget gillande nitverksdagen — mat, lokaler,
organisation och upplédgg. Ingen fordelning vad géller kostnader for dagen och inbjudan bor
skickas ut under varen 2019.

Ska det skapas ett forum med all information och anmélningsmdjligheter?

Vi anvinder oss i forsta hand av vara egna forsteldrare innan externa foreldsare ev. tas in.
Tills nista mote den 8 februari har samtliga skolor tittat igenom uppldgg och fordelning sé
inget har missats.

Fordelning dmne:

Skara M Ekonomiska Moderna
dmnen sprék
Skovde BA EE IN RL VF NO Gysér

Mariestad | VO Matematik | Teknik/datadmnen

Falképing | Idrott | Estetiska

amnen
Lidkoping | HA | HT HV Engelska Svenska/SVA
Tidaholm | SO FT
Vara BF Elevhilsa | SYV

Elin Axelsson — ldrarassistentutbildning p4 Campus Lidkdping

Ettarig utbildning med stort soktryck. 280 sdkande till 40 platser senast. Stort behov av LIA-
platser.

CSN-berittigad utbildning

Utbildningarna far endast fortsétta ifall det bedoms vara ett bristyrke och dér det saknas ett
uttalat behov av kompetens. Utvirderas efter tva ar.

Undervisningen &r forlagd i Vanersborg, men mycket sker via Skype.

Varje utbildning p& Campus Lidkoping har en ledningsgrupp med majoritet av person fran
branschen, vilka dven dr med i hela utbildningsprocessen samt examinerar.




Ca 80 % av eleverna gér vidare till aktuellt arbete inom sex manader, 50 % hos den
arbetsgivare dir man utfoérde sin praktik.

Medeléldern for utbildningens s6kande &dr 39 ar — flertalet blir intresserade att studera till
larare efterat.

Fragestdllningar: kommer lararna uppdrag att fordndras med en lararassistent?
Utvecklingsmdjlighet for vara larare? Blir resultatet mer stod for eleven dn for sjélva lararen?

Frida Jolsgard — Nya programinriktat val (IMV)
Péminnelse om att anvidnda blanketten for hantering av elever utanfér kommunen.
IMYV (programinriktat val):

e Fordndringarna giller nu bade yrkes- och hogskoleférberedande program. Samma
behorighetskrav och det skall vara ett sokbart allsidigt utbud.

e Hemkommunen svarar for att samtliga elever som ar behoriga har mojlighet att soka
(tolkningsbart och méinga agerar olika).

e Senast 15 april — varje kommun ska presentera antalet platser de kan erbjuda samt
program. (Skolchefsméte 14 december 2019).

Fragestdllningar:

e Kinsla av att IM-elever flyttas mellan kommuner istillet? Kan vara en fara ifall man inte
ar storre kommuner som Skovde eller Lidkoping. Hur manga av dessa elever kommer att
klara studierna med fullstdndiga betyg?

e En fara kan vara att skolorna medvetet eller nédvandigt minskar utbudet och platser for att
“komma undan” detta.

e Extra stod och extra anpassningar som krévas i storre utstrackning och bli oerhort
kostsamt. De skolor som tar emot elever kommer behdva extra pengar — elevpengen
kommer ej att vara tillracklig.

e FEtt bra samarbete med SYV-gruppen kommer vara avgorande s att guidningen fran ak 9
g0Ors “ratt” sa eleverna riktas till att sjdlva ”valja ratt”.

e Sténger vi ute behoriga?

Nya mdéjligheter till uppehallstillstind
e Information finns publicerad pa Utbildning Skaraborg.
e Smidigare arbetsging och bittre beslutsprocess i ér.

Ovriga fragor

IM (fréga fran fg mote):

e Skara dnskar samverkan och samarbete &dven gillande IM och inte endast “litta” program.
Hur far vi dem vidare? Hur ska vi satsa? Ett forslag &r att eleven alltid behover ett ar i
hemkommunen for att sedan hitta en sluss/vig till ritt kommun.

e Vara: Viktigt att inte ”frakta” eleverna — de har énskemal om att inte behova ldamna sin
hemkommun.

Yrkesbyran:

e En grundpott av det statliga bidraget samt en lika stor del frin kommunen ldggs samman.
En styrgrupp bestimmer sedan vilka utbildningar som ska hallas inom sfiren som kallas
yrkesbyrdn. En vag till arbetslivet d& man inte tror eleven kommer kunna fullf6lja ett
nationellt program.

Fritt sok till dessa utbildningar — urval gors av en egen antagningsenhet.
Mycket larlingsverksamhet — krdaver vialmotiverade elever. IM-elever dr huvudgrupper for
detta koncept.



- Nationella prov:

e Vilka gor endast de obligatoriska proven? Vilka fortsatter att gora alla? = Olika fran olika
skolor, men majoriteten fortsétter gdra proven, inte endast obligatoriska. Rektor beslutar
pa varje skola for sin inre organisation.

e Tanken ar att ”gladjebetyg” ska forsvinna helt. Dock péaverkar lararbristen och sétter stor
press pé eleven att prestera just denna specifika dag.

- Tjdnstefordelning:
Diskussion om vilka modeller som anvénds 1 de olika kommunerna for lararnas
tjédnstefordelning.

7. Nasta mote
8 februari 1 Mariestad.

Protokolljusterare for dagens mote: Petra Bjork.

Minnesanteckningar forda av:
Jennie Johansson
Enhetssamordnare, Gymnasium Skdvde



