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Emma Friman — Lidkoping

Susanna Larsson — Karlsborg

Banita Kroon - Tibro

Maud Bostrom — Skévde

Eeva Barth - Gullspang

Susanne Bohn — Mariestad

Ann-Sofie Andersson - Mariestad

Monica Soder - Toreboda

Kerstin Torstensson — Gétene

Eva - Lena Svensson — Tidaholm

Mia Fredén - Hjo

Lotta Engelbrektsson — Skaraborgs kommunalférbund

Lisa Johansson — Falk6ping

Susanne och Ann-Sofie hdlsade oss valkomna och presenterade forskolan

Information fran HIS:. Ninita Majvorsdotter (lektor i pedagogik), men nu i ett folkhalsoperspektiv
ansoker om ett Projekt Forskning angdende digitalitet hos pedagoger och barn ur ett
folkhalsoperspektiv och sprakutveckling. De soker en forskolldrare med en magisterutbildning med
lust att doktorera som kan utfora studien i praktiken i férskolan. Soker dven forskolor som vill vara
med, en forskola kan fa tillgang till forskning i arbetet med digitalisering. Tidigast start januari 2020.
Fick inte nagra pengar nu i férsta omgangen, men fortsatter att sdka, social interaktion och
sprakutveckling ar de stora ingangsvagarna, social hallbarhet halsoperspektivet, konsekvenser over
tid. Studien ska vara inspirerad av aktionsforskning i praktiken. Finns ett hopp om att forskningen kan
belysa ur olika perspektiv, da mycket av den forskning som finns ar antingen svart eller vit

Digital teknik ar inte neutral utan valdigt knuten till de som anvander vad och hur de anvander
verktygen. Risken ar stor att det blir enbart skarmtid om pedagogen saknar kunskap om verktygen,
kan nog dven handla om osdkerhet hos pedagogen.

Vi ska fundera pa om vi kdnner nagon person som ar sugen pa att borja en forskarkarriar med ett ben
kvar i férskolans praktik och ett ben pa HIS. Onskvirt r en magister men det viktigaste ar
intresset/lusten att kanke boérja med att skaffa en magister.

Det utbildas aven folkhalsovetare .



Forskolor som &r intresserade sex till sju stycken férskolor med sa stor spridning som maijligt, vi
anmadler intresse direkt till Ninita. Vi far mejladress med Power-pointen. Innebér att bli intervjuade
under tre ar, vid tre tillfallen tre-fyra veckor. Dialog méten en- tva ganger/termin.

Power Pointen ar utskickad tidigare.

HIS: Kommer att forsoka utbilda ldrare som kan arbeta med utbildningen i Skovde. Det kommer att
komma mer information for att fa igdng ett mer nidra samarbete mellan forskolorna och HIS.
Workshop dar de bjuder in forskollarare for att komma med bra inspel om d@mnen for C-uppsatsen

Specialpedagogiskt stod:

| Falkdping har de tva specialpedagoger ca 1,5 tjanst till hela Falkbpings kommun. De anvéander en
blankett dar pedagoger i samrad med féraldrar och rektor anger behov for att fa stod av
specialpedagog, aven till stod for arbetslagen. Vi far en tilldelning 400 tkr oavsett behov utan ifran
storleken till Lisas tre férskolor. BHT en eller tva tillfallen/termin borjat med detta lasaret. Dialog och
diskussion hur man kan arbeta vidare anvander ett webbaserat material olika moduler Chen ar
psykolog och har gjort materialet, som de har kopt fran Karlsborg. Som hela arbetslaget ska anvanda.

Tidaholm CRT centrala resursteamet arbetar kommunovergripande for hela kommunen. Forskolan
har en heltids specialpedagog. Just nu har de ett projekt med socialtjansten under tva ar pa
individniva dven mot hemmen. Samkraft Tidigare var specialpedagogens tjanst inte semestertjanst
nu ar det dndrat for att arbeta mer forebyggande pa gruppniva. Men mycket tid gar at till
individarenden, han lagger schema nar han kommer till férskolorna, gor observationer etc. Men vid
handledningen blir det valdigt mycket pa individniva. Bildstod till alla barn. Skulle behéva mer
specialpedagog for att kunna arbeta mer med arbetslagen. | Tidaholm finns det tre tjanster (heltid
utifran snitt belopp for 25 tkr) i ar har hon 60% tjénst i sitt omrade.

Hjo: Likt Gotene har en specialpedagog sex forskolor, har samarbete med BHV varje termin, Har
ocksa pengar att foérdela, mycket bildstod.

Mariestad: 18 forskolor och har tre specialpedagoger som tillhor elevhalsan fran och med i ar. Traffar
forskolecheferna ungefar var sjatte vecka. Fran och med i ar har de infért BHT en gang/manaden.
Pedagogerna har kartlaggningsfragor att tanka till utifran innan de vander sig till BHT och ska ha talat
med fordldrar och fatt ok. innan de lyfter det i BHT, korta dragningar 15 min, ev. boka tid med
foraldrarna, specialpedagogerna kan observera ett enskilt barn. Forskolechefen tyckwer att hon har
béattre ordning och reda pa behoven sa har. Framjande samtal finns ocksa da behover inte F-chef vara
med, behovsstyrt. Specialpedagogerna har mycket utbildningar ex. Alla ska anvdanda TAKK framférallt
pa smabarnsavdelningar, mentaliseringskurs vill ha fokus pa det framjande och férebyggande
arbetet. Det finns tva resursavdelningar i Mariestad med valutbildad personal och farre barn i
grupperna de mesta extra resurspengar gar dit. Specialpedagogerna arbetar pa forskolechefernas

uppdrag,

Lidkoping: Specialpedagogerna tillhér barn och elevhilsan, fem stycken arbetar mot férskolan. De
har dven en med inriktning mot tal och sprak. De ar uppdelade pa omraden, verksamhetsbesok ca 4
timmmar, flera gadnger per ar och dr med pa reflektioner med arbetslagen. Huvudsakligen arbetar de



inte pa uppdrag utan ar en del av verksamheten. BHT gatt tillbaka till att ha det med varje avdelning
ca 45 minuter, dilemman och radgivande utan namn. Tagit fram nytt kartlaggningsmaterial efter
skolinspektionen, kan utbilda i bildstdd kvallstid. Anvander PMO brottas lite med vad som ar extra
stod och vad ar extra anpassningar. Har inga extra pengar men finns att anséka om pa
forvaltningsniva. Positivt att de ar anstédllda centralt for att ha tillgang till kollegor, ser att de stannar
kvar lange. Behover arbeta mer med de barn som utmanar oss och behdver mer utmaningar, sa att
de inte blir utagerande. Hur gor ni.

Karlsborg: En specialpedagog 40% som arbetar pa uppdrag av forskolecheferna. Fortfarande mycket
pa individniva men forsoker vanda det till gruppniva och generella anpassningar. Har tillaggsbelopp
att ansdka om tillsammans med specialpedagogen,

Tibro: Har inte centralt anstallda specialpedagoger, har en talpedagog n(skolan) som ger en halvdag i
veckan har ett sprakotek det finns material att lana for pedagogerna har vidgat det for barn med
annat modrsmal. Férskoleteam inte knutna till vissa forskolor arbetar efter drendeblanketter for att
arbetslaget ska ha processat det innan ordentligt, oftast ar det individarenden som kommer. Utbildar
all personal i TAKK och NPF.

Gullspang: En specialpedagog for tre forskolor anstalld av férskolan tva férskolechefer dock inte pa
heltid. Soker en barn och elevhalsochef just nu. Dilemma, har en familjecentral med en anstalld
forskollarare, vill vara med pa BHT och lyfta nyanldndas situation. Har inte borjat med BHT annu men
har en plan. Arbetar jattemycket med anpassningar generella, har inga pengar for tillaggsbelopp utan
skolchefen sager att enligt skollagen ar vi tvungna. Forsokt arbeta mycket med kollegialt ldarande och
kompetensutbildning for alla oavsett utbildning David Edfelt, racker inte med en féreldsning utan
fortsatta att arbeta langsiktigt.

Toreboda: Sex forskolor och en specialpedagog forsoker atrbeta forebyggande. Borja med att gora en
kartlaggning som ska lamnas till férskolechefen. Ofta dyker pedagogerna direkt pa specialpedagogen
utan att gora en kartlaggniing. Barn och elevhilsa 1-16 ar. Vi har moten ca. fyra ganger/ar. Varit bra
for nu har skolan forstatt att det ger effekt dven i skolan nar det var insatser i forskolan. Har moten
med soc och bhv en gang i manaden utan att prata nagra namn. Toreboda har manga som flyttar in
eller har flyttat in med behov. Tung arbetsborda for specialpedagogen, det kianns som att jag har koll
pa behoven, restriktiv med att satta in resurs i gruppen. Det ar viktigt att pedagogerna i talar mer
med varandra an att tala om varandra, det ger mer for barnen

Skoévde: Har inte nagra aterkommande traffar med specialpedagogen, daremot sdger pedagogerna ar
det ok. att vi kontaktar specialpedagogen. Det ar mycket kartlaggning i alla nivaer individ, grupper.
Forskolecheferna traffar specialpedagogerna men inte i nagot BHT. Anséker om tilldggsbelopp har
stramats at kraver tydlighet om varfér behov av tillagg. Nar vi har ett behoc och specialpedagogen far
ett uppdrag sa fungerar det valdigt bra. Det finns en specialavdelning med sex platser, lite for lite.

Modersmalsstéd: Gullspang har tva personer till sina tre forskolor, ett jattelyft. De har ansokt och
fatt stod fran skolverket. Lidkoping har en enhet med sprakstéd, som kan tolka och arbeta med
integrationsstod. Falkdping har CFF men valdigt lite stéd ute pa forskolorna, laslyftet har ocksa varit
valdigt bra. Skdvde har en central enhet for modersmalsstod, varje forskola har ett sprakombud.
Lidkoping har ocksa sprakombud fran varje férskola.



Nasta mote 16 september 13.30-16.00

Stallangen, Tidaholm

Vid tangentbordet

Lisa och Kerstin



