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Riktlinje foraldrar att ldmna barn vid inarbetad tid, SKL — Emma Friman
Heltid for alla

Implementering av nya laroplanen — Hur tanker vi?
Lararlonelyftet

Fragor till Skolcheferna? Ekonomisk fordelning/prioritering med utgangspunkt digitalisering i
forskolan ex. branschrad om digitalisering, pedagogik samverkan kring basutbildningar. Ingangsléner,
fordelning forskollarare/barnskotare.

Information fran Skolcheferna: Den 20 november ar det en konferens pa Gothia science park 9.00 -
16.00. "Att ta barnrattsarbetet vidare” garna en representant fran gruppen for erfarenhetsutbytet.

Forskollararutbildning for pedagogisk verksamma, 1-2 dagar/vecka pa HIS startar i januari 2019.
Information finns pa nyheter Skaraborgs kommunalférbund, skaraborg.se.

Fraga fran skolchefsmotet, uppgift att kolla av hur vi resonerar i de olika kommunerna nar det galler
ledighet — semester.

Alla kommuner har som princip regeln, att barnet ska vara ledigt om foéralder har ledigt eller
semester. Men vanligt med dialog med foraldrar och forskolechefer sa att det blir det basta for
barnet.

Skovde: Nej. Lidk6éping: Dialog, ej utokning men ja. Mariestad: Nej, Gotene: Nej, men ja, alltid dialog,
kortar tid, inte langre. Vara: Nej, men nekar aldrig, familjens behov, inom schema fyra veckor pa ett
ar. Falkoping: Nej men ja. Karlsborg: Individuella behov, forskolechef bedémer. Hjo: Individuella
behov, forskolechef beddémer. Tidaholm: Nej men ja — dlgjakt, begravningar.



Skovde har en ny regel fran 1 januari 2019 som ar tagen i namnden. Foéraldrar far Iamna syskon till
barn som ar sjuka 9 -14 eller inte alls. Undantag kommer ju forstas att finnas ex. om ett barn ar pa
sjukhus. Det kommer dven att finnas en regel om att barn med foralder som studerar pa distans har
ratt till 40 timmar/v. med studieintyg.

Falkoping har en regel nar det galler foraldrar som arbetar pa obekvama tider att barnet far vara kvar
8 timmar efter arbetstidens slut for att inte ha en stord dygnsrytm. Falkdping har tagit ett
gemensamt beslut om tre timmar/dag for alla som gar 15 tim. Beslutet ar taget utifran
barnperspektivet, timmarna kan férldggas olika pa olika forskolor.

Lidkdping har en utredare som fattar beslut med barn och elevhalsan samverkan med socialtjansten
om barn behdver mer tid, tidiga insatser TIT. Det finns daven funderingar nar féraldrar ar sjukskrivna
langre perioder och hur lange barnen far erbjudas barnomsorg enligt ordinarie schema, vi efterfragar
ex. 9-14 for barnet. Barnets ratt till ledighet? Inarbetad tid, komp, jour etc.

Lidkoping har en fraga angdende en riktlinje om inarbetad tid som SKL har som prejudikat, barn som
har foraldrar som arbetar borta tva veckor och har da inarbetad tid. En fordlder arbetar enbart helg,
enl. SKL har barnet ratt till barnomsorg/forskola hela veckan. Vad sager regelverket, SKL?

Lararlonelyftet: Hur ser det ut i vara kommuner, vanligast ar att forskolecheferna har gjort urvalet.
Mariestad har haft ett ansokningsforfarande i ar, det har varit mycket prat men fallit val ut 12 st.
Lidképing fordelning av antal som tilldelas enheterna. Skévde har haft ett ansékningsforfarande och
forskolecheferna har beslutat. | ar dnnu ett forfarande eftersom det ar lite rorelse i organisationen
med flytt etc. Det ar Inte forenat med nagot uppdrag som med forsteldraruppdraget. Tidaholm
forskolan har fem platser, sa dven i Falkdping och Vara. Hjo har fyra eller fem som férskolecheferna
valt ut detsamma i Karlsborg och Gétene.

Heltid for alla ar det ett projekt i alla kommunerna? Eller ar det mer heltid och ratten till deltid? |
Vara far man ga ned i tid ett halvar vill man fortsatta att arbeta mindre skrivs tjdnsten om till ex. 80
%. Orsaken var att det blir for mycket personal om alla gar upp i tid igen.

Nya Laroplanen i juli 2019, hur ser det ut med planerna i kommunerna? Det finns fortfarande inget
fran Skolverket, som brukar ha bra material for implementering. Alla planerar lite men det ar svart
att veta hur eftersom det ar valdigt tyst och inget hander. Alla upplever att det dr sa mycket annat
som pagar sa troligen jobba med under varen pa APT eller till hGsten. Vara planerar Implementering
med Lararfortbildning. Lidkopings struktur, nya laroplanen i augusti, forskolecheferna arbetar med
den under varen. Gotene arbetar med implementeringen pa APT under varen ev. nagot gemensamt
kvallstid och till hosten. Skovde, digitalisering. Tidaholm. Hjo, Karlsborg vantar pa mer information
fran Skolverket vilket egentligen alla gor i nulaget.

Vikarier introduktion? Vikariepool? Timanstéllda och/eller/bara tillsvidareanstallda. Jurist nar det
galler rattigheter/skyldigheter.

Placeringar hur manga ganger/ar? Mariestad och Lidkdping har en administratér som erbjuder plats
efter att de fatt information av férskolecheferna som har planeringsmoten 4 ggr/ar. Augusti, oktober,
januari och april. Da ska alla ha med hur manga platser som finns pa varje forskola. All 6verflyttning
sker i augusti. Undantag sker endast om det &r jattelangt emellan ex. 5 mil. Omplaceringsko kan de
stalla sig i forst i februari, brev. Inskolning augusti/januari.



N&sta mote blir dnnu en gang i Falkoping pa Vindangen den 29 januari kl.13.30 -16.00

Vid tangentbordet

Lisa och Kerstin



